
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร  

เรื่อง นโยบายบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนการบริหารการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
  สถาน ีตำรวจภ ูธรห ้างฉ ัตร ได ้ดำเน ินการบร ิหารความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน ตามหล ักเกณฑ์ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2568 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้การปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการ
ดำเนินงาน ทั้งด้านประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และเพื่อให้มีระบบในการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม ลด
ปัจจัยที่จะส่งผลกระทบต่อความสำเร็จ ขององค์กรให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ จึงกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน ดังนี้ 

1. กำหนดให้การบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นความรับผิดชอบของ รองผู้กำกับการ ทุกสายงาน 
ต้องดำเนินการบริหาร ความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยให้การดำเนินการบริหารความเสี่ยง ต่อการรับสินบนเป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติงานปกติ 

2. กำหนดให้ทุกสายงาน มีหน้าที่รับผิดชอบประเมนความเสี่ยงต่อการรับสินบน กำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน แนวทางการป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น 

3. กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานในการกำหนดรูปแบบการบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

4. ให้มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน รวมทั้งมีการทบทวน
ปรับปรุงความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างสม่ำเสมอ 

5. เมื่อพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อาจจะมีผลกระทบต่อองค์กร จะต้องรายงานความ
เสี่ยงนั้น ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบทันที และให้มีการพิจารณานำเทคโนโลยีมาใช้ ในการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนตามสถานการณ์เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมด้วย 

6. ดำเนินการอ่ืนๆ ใดที่ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ หรือ อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกำหนด จึงประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 20 มีนาคม พุทธศักราช ๒๕68 
 
 

พันตำรวจเอก 
                                                   ( ประภาส อุบลศรี ) 
                                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร  จังหวัดลำปาง 
 

 

 

 



 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานีตำรวจภธูรหา้งฉตัร จงัหวดัลำปาง 

 
               สว่นที ่ 1  บทนำ 
 

การบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบนเป็นหน้าท่ีของทุกคนในองค์กรต้ังแต่หัวหน้าสถานีตำรวจ 
จนถึงเจ ้าหน้าที ่ท ุกระดับ เพราะการบริหารความเสี ่ยงต่อการรับสินบนที ่มีประสิทธิภาพ 
ต้องเริ่มตั้งแต่การกำหนดกลยุทธ์ด้วยการมองภาพรวมทั้งหมดขององค์กร โดยคำนึงถึงเหตุการณ์ 
หรือปัจจัยเสี่ยงต่อการรับสินบนที่สามารถส่งผลกระทบต่อมูลค่ารวมขององค์กร แล้วกำหนด 
แผนการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพื่อให้ความเสี่ยงต่อการรับสินบน องค์กรอยู่ในระดับ 
ท่ีสามารถยอมรับ และจัดการได้ เพ่ือการสร้างหลักประกันท่ีองค์กรจะสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
คณะทำงานบร ิหารจ ั ดการความเส ี ่ ย งต ่ อการร ับ  ส ินบน สถาน ีตำรวจภ ูธรห้างฉัตร  
ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น 
เพื่อให้หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร  และผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่าย มีความเข้าใจถึงกระบวนการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สามารถดำเนินการบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้กำหนดไว้ในแผน  ซึ่งเป็นการลดมูลเหตุ 
และโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย ให้ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนและขนาดของความเสยีหาย 
ที่จะเกิดข้ึนอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนนี้จะบรรลุวัตถุประสงค์ตามความคาดหวังได้ 
ก็ต่อเมื่อได้มีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ของหัวหน้าสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร  
และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่ายท่ีจะให้ความร่วมมือ ในการนำไปดำเนินการต่อและหวังเป็นอย่างย่ิง 
ว่าแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติงานของบุคลากร 
ที่เก่ียวข้องทุกระดับรวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานของสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร  ต่อไป 

 
 
พันตำรวจเอก 

                                                   ( ประภาส อุบลศรี ) 
                                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร  จังหวัดลำปาง 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศัพทเ์ฉพาะ คำนยิาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน  
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทําให้การดําเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กําหนดไว้  ทั้งนี ้  
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

     ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสีย่ง  
     ผลกระทบทางบวก เรยีกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตกุารณ์ทีย่งัไมเ่กดิ ตอ้งหามาตรการควบคมุ 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี 
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ยง  
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

ส่วนที ่2  การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสินบน 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
 

         พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
 
ศัพทเ์ฉพาะ  คำนยิาม  
เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 



 

 

โอกาสเกดิการทจุรติ (Likelihood) 

5 เหตกุารณอ์าจเกดิขึน้ไดส้งูมาก (รอ้ยละ 10 ขึน้ไป) 

4 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิไดส้งู (รอ้ยละ 10) 

3 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้บางครัง้ (รอ้ยละ 5) 

2 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้นอ้ยมาก (นอ้ยกวา่รอ้ยละ 3) 

1 เหตกุารณไ์มน่า่มโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กดิขึน้เลย) 

 

 

 

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัต่ำมาก  

 

 

 

ตารางที ่1 เกณฑ์โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

ตารางที ่2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 



 

 

(Bribery Risk) 

โอกาสเกดิ ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 ต่ํา 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง  
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง  
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก  
(3 x 5 = 15) 

2 ต่ํา 
(2 x 1 = 2) 

ต่ํา 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง  
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง  
(2 x 4= 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 ต่ํา 
(1 x 1 = 1) 

ต่ํา 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง  
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง  
(1 x 5 = 5) 

 

 

 

ระดบัความเสีย่ง 

ตำ่  ความเสี่ยงระดบั ตำ่ (นอ้ยกว่า 5 คะแนน) 

ปานกลาง  ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

สูง  ความเสี่ยงระดบั สงู (10 – 14 คะแนน) 

สูงมาก  ความเสี่ยงระดบั สงูมาก (15 คะแนนขึน้ไป) 

 

 

ตารางที ่4  ระดบัความเสีย่ง = คะแนนโอกาสเกดิ x คะแนนผลกระทบ 

ตารางที ่3 คะแนนระดบัความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ( Risk Score ) 



 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

ระดบัความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน Risk Score ( L x I ) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดบัความ

เสีย่ง 

งานอาํนวยการ 

 
1 

การพจิารณาเลือ่นขั้น 
เงนิเดอืน 

ผูบ้งัคบับัญชาพจิารณาผลการปฏบิัตริาชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ 
ความดีความชอบ 

5 3 15  
สงูมาก 

2 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 
เสนอเร่อืงตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

2 2 4 ต่ำ 

3 
การเบิกจา่ยเงนิ 

งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จา่ยเงนิงบประมาณและเงนิ 
นอก งบประมาณตามวงรอบ การเบิกจา่ย 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 

3 3 9 ปานกลาง 

4 กระบวนการการรบั 
การแจกจา่ย พสัดุ 

นาํพสัดุมาแจกจา่ยแตล่ะฝา่ยในสงักัดตามความตอ้งการ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกันโดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก 
ถ้าต้องการมากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการอํานวยความ
สะดวก 

2 3 3 ต่ำ 

 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน สถานตีำรวจภธูรหา้งฉตัร จงัหวัดลำปาง 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

ระดบัความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน Risk Score ( L x I ) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดบัความ

เสีย่ง 

5 
กระบวนการ การจัดซือ้ 

จดัจ้าง 

จดัทาํและประกาศการจดัซือ้จดัจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อ 

แลกรับ สินบน 
3 4 12 สงู 

6 
กระบวนการการขออนญุาตตอ่
อายุใบสำคัญประจำตวัคนตา่ง

ด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตวัคนตา่งดา้วฯ มา ตดิตอ่ขอตอ่
อายุใบอนญุาตฯ และเขยีนคำรอ้งฯ 
มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความสะดวก

ใน การให้บริการ 

5 3 15 สงูมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

ระดบัความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน Risk Score ( L x I ) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดบัความ

เสีย่ง 

งานปอ้งกันและปราบปราม 

1 การจบักมุและการบงัคับ 
ใช้กฎหมาย 

การใชอ้าํนาจหนา้ทีใ่นการปอ้งกนัปราบราอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการดูแลความปลอดภัย 
หรือการไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

 

5 

 

5 

 

25 

 

สงูมาก 

การออกตรวจคน้ เชน่ การลกัลอบเลน่ การพนนั  
ยาเสพตดิ 
-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่แลกกบัการไม่จบักุมดาํเนินคดี 
หรอื ทาํใหโ้ทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพตดิ 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สงูมาก 

การบนัทกึจับกุมและนาํสง่พนักงานสอบสวน 
- ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรองหา ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น 
การเรียก รับผลประโยชน์ในการไม่นําส่งตัว ผู้ต้องหา 
หรือการ เปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

 
5 

 
5 

 
25 สงูมาก 

การตรวจสอบแรงงานตา่งดา้วและ นายจ้าง วา่มใีบอนญุาต
ทำงานหรอืมกีารลกัลอบเขา้เมอืงหรอืไม่ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

5 5 25 สงูมาก 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

ระดบัความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน Risk Score ( L x I ) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดบัความ

เสีย่ง 

งานจราจร 

1 การจบักมุผู้กระทาํผิดตาม 
กม.จราจร 

ตรวจพบการกระทาํผดิ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 4 20 สงูมาก 

ออกใบสัง่ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 4 20 สงูมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

ระดบัความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน Risk Score ( L x I ) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดบัความ

เสีย่ง 

งานสืบสวน 

1 
 

 
การจบักมุและบงัคับใช ้

กฎหมาย 

การจบักมุความผิดซึง่หน้า ตามหมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ 
ได้รับโทษสูงขึ้น 

5 4 20 สงูมาก 

การลงบันทึกจบักมุ 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนนิคด ี

5 4 20 สงูมาก 

  การนาํส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 4 20 สงูมาก 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

ระดบัความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน Risk Score ( L x I ) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดบัความ

เสีย่ง 

งานสอบสวน 

1 การอาํนวยความยุตธิรรม 
ในคดอีาญา 

การทําสาํนวนในคดอีาญา-จราจร 
มีการเรียกรับสินบน บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ 
ผู้ต้องหา 

 
4 

 
4 

 
16 

 
สงูมาก 

การยืน่คาํรอ้งขอปลอ่ยตวัชัว่คราว 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความสะดวกมีการเรียกรับ 
ในการบริการ 

 
4 

 
5 

 
20 

 
สงูมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั 
คำอธบิาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ทีห่นว่ยงานมใีนปจัจุบนั 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

ออ่น 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำ
ให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

ส่วนที ่3 แผนบรหิารจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน ของสถานตีำรวจภธูรห้างฉตัร  จังหวดัลำปาง 
 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโซน     
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยง
ที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง  จะถูกเลือกในระดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน อาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหาร 
 

 จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของกระบวนงานหรือ
โครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพ
อยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
เพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสินบน 
วธิดีําเนินการ ระยะเวลา ผูร้ับผดิชอ

บ 
งานอาํนวยการ 

1 การพจิารณาเลือ่นขั้นเงินเดอืน ผูบ้ังคบับญัชาพจิารณาผลการ 
ปฏบิตัริาชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ 
หรือส่ิงของมาให้เพ่ือจะได้ความดี 
ความชอบ 

15 
(สงูมาก) 

1. การประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญ 
ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี 
2.จัดใหม้ีการตรวจสอบกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่สาธารณะ 
3.ดําเนินการจดัซื้อจัดจา้งโดยถือ 
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสด ุ
4. มีช่องทางและระบบการจดัการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็น 
การกระทําผิดของเจ้าหนา้ที่ 
5. ผู้บังคับบญัชาตามคําสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัต ิ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง 
ใกล้ชิด 

1. เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือ
จัดจ้าง 
บนเว็บไซต์ 
2. แสดงผลการดําเนินการจดัซื้อ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับ 
การรับสินบนต่อหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที ่
4. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
อบรมช้ีแจงอย่างสม่ําเสมอ 
กําชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม ่
รับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2 การจดัการเรือ่งร้องเรยีน เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเทจ็จริง 

-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก 
ร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 

-เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

4 
(ตำ่) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

3 การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ 
จา่ยเงนิงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบกิจา่ย 

-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ี 
เบิกจ่ายให้ 

9 
(ปานกลาง) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ของสถานตีำรวจภธูรหา้งฉตัร จงัหวดัลำปาง  
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

 
 
 

4 กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พัสดุ นาํพสัดมุาแจกจ่ายแตล่ะฝา่ย 
ในสงักดัตามความตอ้งการ 

-แจกจ่ายใหไ้มเ่ท่าเทียมกัน โดย 
ของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้า 
ต้องการมากจะเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการอํานวยความ 
สะดวก 

3 
(ตำ่) 

6. มีช่องทางและระบบการจดัการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ 

เห็นการกระทําผดิของเจ้าหน้าท่ี 

5. ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของ
กํานัล หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่
จัดทําป้าย 
ติดตั้ง ณ จุดบริการ
ประชาชน One 
Stop Service 
6. จัดทําป้ายช่อง
ทางการร้องเรียน 
การทุจริต/รับสินบน ติต
ตั้ง ณ จุด 
บริการประชาชน One 
Stop 
Service และเว็บไซต์
ของ สภ. 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการ การจดัซือ้จดัจ้าง จดัทําและประกาศการจดัซือ้ 
จดัจ้าง 

-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ 
สินบน 

12 
(สงู) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

6 กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายุ
ใบสำคญัประจำตวัคนตา่งดา้วฯ 

บคุคลตา่งดา้วนำสมดุประจำตวัคน
ตา่งดา้วมาขอตดิตอ่อายใุบอนญุาต 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวก 

15 
(สงูมาก) 

 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสินบน 
วธิดีําเนินการ ระยะเวลา ผูร้ับผดิชอบ 



 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสินบน 
วธิดีําเนินการ ระยะ

เวลา 
ผูร้ับผดิชอบ 

งานปอ้งกนัและปราบปราม 
1 การจับกมุและการบังคบัใช้ กฎหมาย การใชอ้าํนาจหน้าท่ีในการ 

ป้องกันปราบราอาชญากรรม 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การดูแลความปลอดภัย หรือการ 
ไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

25 
(สงูมาก) 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไมร่ับของขวัญของกํานัล หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) 
จาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
2.กํากับตดิตามการปฏบิัติของ 
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัผล 
ประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิ 
3.กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าท่ี และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกจิ 
4. นําเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกัน 
การรับสินบน 
5. ผู้บังคับบญัชาตามคําสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัตผิู้ใต้บังคบั 
บัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจดัการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทําผดิของเจ้าหน้าท่ี 

1. ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและ
แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการรับ
สินบน เช่น กล้องประจําตัวเจ้าหนา้ที่และ
แอปพลิเคชันตรวจสอบตําแหน่งของ
เจ้าหน้าทีร่ะหว่างการปฏิบัติภารกจิ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการรับ
สินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 อบรมช้ีแจงอย่างสม่ําเสมอ 
กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนและการไม่รับ
ของขวัญของกํานัล หรือ ประโยชน์อ่ืนๆจาก
การปฏิบัติหน้าที ่
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
และการไมร่ับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที ่
จัดทําป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน 
One Stop Service 
7. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต/รับสินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการ 
ประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์
ของ สภ. 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ    

 สวป.ฯ 

การออกตรวจคน้ เช่น การ 
ลกัลอบเลน่ การพนัน ยา เสพติด 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุมดําเนินคดี หรือ ทํา 
ให้โทษน้อยลง เช่น ลดของกลาง 
ยาเสพติด 

25 
(สงูมาก) 

การบันทึกจับกุมและนําสง่ 
พนักงานสอบสวน 

-ใช้อํานาจหน้าท่ีในการต่อรอง หา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก 
รับผลประโยชน์ใน การไม่นําส่งตัว 
ผู้ต้องหา หรือ การเปลี่ยนข้อหา 
ให้กับ ผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

20 
(สงูมาก) 

  

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว และ
นายจา้ง ตามกฎหมาย 
-- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัว
กลับประเทศต้นทาง 

25 
(สงูมาก) 

  



งานจราจร 
1 การจบักมุผูก้ระทําผดิตามกม. 

จราจร 
การตรวจพบการกระทำผดิ 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 

 

20 
(สงูมาก) 

1. การประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
2. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 
ของเจ้าหน้าท่ี และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
3.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการรับสินบน 
4. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้มีความ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
5. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่ง 
เจ้าพนักงานจราจรและใบเสร็จว่า 
ถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
6. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับ 
บัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
7. มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ําเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการรับสินบน เช่น 
กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชันตรวจสอบ 
ตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบตัิภารกิจ 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน 
มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และ
ใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน 
6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
7. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
37 อบรมชี้แจงอย่างสม่ําเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
8. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
จัดทําป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service 
9. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ 
รับสินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน OneStop 
Serviceและเว็บไซต์ของ สภ. 

ทุกวัน รอง ผกก.ป 

สวป.ฯ 

การออกใบสัง่ 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

20 
(สงูมาก) 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสินบน 
วธิดีําเนินการ ระยะ

เวลา 
ผูร้ับผดิชอบ 



งานสบืสวน 
1 การจบักมุและบังคบัใชก้ฎหมาย การจบักมุความผิดซึ่งหน้า 

ตามหมายจับ 

-มีการเรียกรับสินบนกับการ 
ไม่จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ 
ได้รับโทษสูงข้ึน 

20 
(สงูมาก) 

1. การประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญ 
ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี 
2. กํากับติดตามการปฏิบตัิของ 
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
3. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัต ิ
ของเจ้าหน้าท่ี และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกจิ 
4. นําเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกัน 
การรับสินบน 
5. ผู้บังคับบญัชาตามคําสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแล การปฏิบตัิผู้ใต้บังคับ 
บัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจดัการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทําผดิของเจ้าหน้าท่ี 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
สม่ําเสมอ 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ําเสมอเพือ่สอบถามปัญหาต่างๆ และให้
คําแนะนําช่วยเหลือ 
3.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ
หนาท่ีอย่างสม่ําเสมอ 
4.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
5. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการรับสินบน 
เช่น กล้องประจําตัวเจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคชัน
ตรวจสอบตําแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 
6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการรับสินบน
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
7. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 อบรมชี้แจงอย่างสม่ําเสมอ 
กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบนและการไม่รับของขวัญของ
กํานัล หรือ ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
8. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
และการไม่รับของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าท่ี จัดทํา
ป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service 
9. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ 
รับสินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชนOne 
Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ. 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สสฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่ดําเนินคดี ลดทอนของ 
กลางเพ่ือรับโทษน้อยลง 

20 
(สงูมาก) 

การนาํส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพ่ือจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวน 
เพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

20 
(สงูมาก) 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสีย่งตอ่ 
การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสินบน 
วธิดีําเนินการ ระยะ

เวลา 
ผูร้ับผดิชอบ 



ท่ี ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสินบน วธิดีําเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูร้บัผดิชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอํานวยความยุติธรรมใน 

คดีอาญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

การทําสาํนวนในคดอีาญา- 
จราจร 

-มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

16 
(สงูมาก) 

1. การประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญ 
ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี 
2. หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส. 
ทําบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับ 
คําร้องทุกข์ หรือคํากล่าวโทษลง 
ในสาระบบการดําเนินคดีและลง 
ประจําวันเกีย่วกับคดี และให้ทํา 
การสอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3. หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส. 
กําชับให้ปฏิบัติตามประมวล 
กฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา 
ตามประมวลระเบียบการตํารวจ 
เกี่ยวกับคดี ลักษณะ 8 รวมทั้ง 
ระเบียบและคําสั่งสาํนักงานตํารวจ 
แห่งชาติที่เกี่ยวข้องการสอบสวน 
ให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบตั ิ
การรวบรวมยานหลักฐานให้ระบ ุ
การไดม้าของพยานหลักฐานและ 
การดําเนินการเกี่ยวกับ 
พยานหลักฐานน้ัน ๆ 
4. กําชับให้แจ้งผลความคืบหน้า 
การสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ 

1. หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดําเนินคดีตามระยะเวลาที่กําหนด 
2. พงส.เจ้าของสํานวนการสอบสวนเสนอสํานวนการ
สอบสวนให้ผู้กํากับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบ
ความคืบหน้าการดําเนินคดีตามระยะเวลาที่กําหนด 
3. ผู้กํากับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบหลักฐาน
การแจ้งผลความคืบหน้าการดําเนนิการ ให้กับผู้ 
ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/สํานวนทุกระยะ 15 วัน 
และ 30 วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 อบรมช้ีแจง อย่างสม่ําเสมอ กําชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าที่ จัดทําป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯ 
สว. 
(สอบสวน)ฯ 

การยืน่คาํรอ้งขอปลอ่ยตวั 
ชัว่คราว 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ 
อํานวยความสะดวกมีการ 
เรียกรับในการบริการ 

20 
(สงูมาก) 



 

   อนมุตั ิ
                                                                              ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

                                                                                      ของสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

พันตำรวจเอก 
                                                            (ประภาส อุบลศรี) 
                                                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร  จังหวัดลำปาง 
 

 ทราบตามกําหนดระยะเวลา 5. 
ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแล การปฏิบตั ิ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง 
ใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจดัการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ 
เห็นการกระทําผดิของเจ้าหน้าท่ี 

7. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียน 
การทุจริต/รับสินบน ติตตั้ง ณ จุด 
บริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ. 

-ต่อ- 


