
 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีต ารวจภูธรห้างฉัตร 

ตามที่ ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ ไดร้ว่มกบัส านกังานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานี
ต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสงักดัของกองบญัชาการต ารวจภธูรภาค 5 ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ท่ี เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงบทบาทและความส าคญัของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจ และเกิด
กลไกการมีส่วนรว่มและการป้องกนัการทจุรติในการบรหิารราชการในเขตพืน้ท่ี ควบคู่ไปกบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพืน้ท่ีรบัผิดชอบ จึงมคีวาม
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้ีคณุธรรมและความโปรง่ใส 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

สถานีต ารวจภธูรหา้งฉตัร ไดด้  าเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดงันี ้
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1. การชีแ้จงและให้ขอ้มลูเกีย่วกับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แกเ่จา้หน้าที่ตำรวจ  

สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตรได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.ประภาส อุบลศรี ผกก.สภ.ห้างฉัตร เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

๑) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว  

๒) แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๓) แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้าง
ความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/
กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานี
ตำรวจภูธรห้างฉัตร และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 
ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 



 

 
 

  

 

 พ.ต.อ.ประภาส อุบลศรี ผกก.สภ.ห้างฉัตร ได้ประชุมชี้แจงนโยบายการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ หลังจากมารับตำแหน่งใหม่ โดยกำชับให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ( ITA)  โดยทำตามระเบียบของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติให้เคร่งครัด และให้มีความสอดคล้องกับรูปแบบการประเมินของ ป.ช.ช. ในตัวชี้วัด EIT IIT และ 
OIT ทุกสายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ  

การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 



 

 

 

 

 

บัญชลีงชือ่รบัทราบ 
หวัหนา้ผูท้ีร่บัผดิชอบและคณะทำงานดำเนนิการตา่งๆ ตามมาตรการยกระดบัสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส  

ภายในหนว่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ของ สถานตีำรวจภธูรหา้งฉตัร วนัที่ 13 ม.ีค.68 ณ หอ้งประชมุชัน้ 3 สภ.หา้งฉตัร 

ลำดับที ่ ชือ่ - นามสกลุ ตำแหนง่ ลายมอืชือ่ หมายเหต ุ
1 พ.ต.อ.ประภาส อุบลศรี ผกก.สภ.ห้างฉัตร พ.ต.อ. 

 
หัวหน้าสถานี/ 
หัวหน้าคณะทำงาน 

2 พ.ต.ท.สมชาย ก้านชมภู 
 

รอง ผกก.ป.สภ.ห้างฉัตร พ.ต.ท. หัวหน้างาน ป./ 
คณะทำงาน 

3 พ.ต.ท.ธนา คำยศ รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.ห้างฉัตร 

พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน 
สอบสวน./คณะทำงาน 

4 พ.ต.ท.พรวสันต์ คำปินโต รอง ผกก.สส. 
สภ.ห้างฉัตร 

พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน สส./
คณะทำงาน 

5 พ.ต.ท.นพดล อัตถะกาศ สว.สส.สภ.ห้างฉัตร พ.ต.ท. 
 

คณะทำงาน 

๖ พ.ต.ท.นพดล คุณรัตน์ 
 

สว.อก.สภ.ห้างฉัตร พ.ต.ท. คณะทำงาน/เลขานุการ 

๗ พ.ต.ต.เกษม ธรรมใจกูล 
 

สวป.สภ.ห้างฉัตร พ.ต.ท. คณะทำงาน 

๘ ร.ต.อ.สเน่ห์ วงศ์ชัย รอง สว.ธร.สภ.ห้างฉัตร ร.ต.อ. 
 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

9 ร.ต.อ.อำนวย ใจคำ รอง สว(ป.) สภ.ห้างฉัตร ร.ต.อ. 
 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

10 ด.ต.ราชิต สักกะวัน ผบ.หมู่(ป.) สภ.ห้างฉัตร ด.ต. 
 

เจ้าหน้าท่ี 

๑1 ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ ผบ.หมู่(ป.) สภ.ห้างฉัตร ส.ต.อ. 
 

เจ้าหน้าท่ี 

12 ส.ต.ต.ธนากร สวุรรณศร ผบ.หมู่(ป.) สภ.ห้างฉัตร ส.ต.ต. 
 

เจ้าหน้าท่ี 

                                                                                         คณะผูจ้ดัทำ Police ITA  2025                            
                                                                                           สถานตีำรวจภธูรหา้งฉตัร 
 



 

 

 

พ.ต.อ.ประภาส อุบลศรี ผกก.สภ.ห้างฉัตร จัดประชุมชี้แจง กำหนดผู้รับผิดชอบของแต่ละสายงานในการขับเคลื่อน  
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ(ITA) พร้อมทั้งให้แต่ละสายงานเสนอ ประเด็น
ที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาในแต่ละสายงาน โดยมีงานอำนวยการ งานสืบสวน งานสอบสวน งานป้องกันปราบปรามและ
งานจราจรร่วมประชุม 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าสถานีต ารวจชีแ้จงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 



 

 - การศึกษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเด็นทีส่ถานตีำรวจภธูรตอ้งปรบัปรงุและยกระดบัการพฒันา  

สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตรได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง
และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด
ดังนี้ 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA  
 

ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา  
 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน  
 

1) การปฏบิตัหินา้ที ่ 
 

๑.มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความเต ็มใจโดยไม ่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตรไม่เลือกปฏิบัติเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด  
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถูกกล่าวหาหรือผู ้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้
มาติดต่อเพื ่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะนำหว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี)  

2) การใชง้บประมาณ  
 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจ 
รับพัสดุที ่ม ีความโปร่งใสตรวจสอบได้และปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน  
 

3) การใชอ้ำนาจ  
 

๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน  
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน
การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย  
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที ่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน



 

หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการเ อ้ือ
ประโยชน์ให ้กล ุ ่มหร ือพวกพ้องได ้ร ับประโยชน์หร ือความดี
ความชอบเป็นพิเศษ  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

5) การแก้ไขปญัหาการทจุรติ  
 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
การดำ เน ินการทางว ิน ั ยและคด ี ความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทางที่
ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน  

 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
 

๖) คณุภาพการดำเนนิงาน  
 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจนมีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดมีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจ
ง่าย ครบถ้วนไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและมีการอำนวยความ
สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์
อื ่นๆที ่สามารถคำนวณเป็นเงินได้เพื ่ออำนวยความสะดวกหรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที ่ตำรวจในสถานีตำรวจที ่ต ิดต่อกลั ่นแกล้งโดยสร ้าง



 

พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ
ข่มขู ่ให้หวาดกลัวและเอื ้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู ้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผ ู ้อ ื ่นเร ียกรับเง ินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี  

7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร  
 

๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ  

8) การปรบัปรงุระบบการทำงาน  
 

๑.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรคลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิมการนำเทคโนโลยีต่างๆมาใช้ใน
การดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี
ขึ ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น  

 

 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
 

9) การเปดิเผยขอ้มลู  
 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน
ได้รับทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  

10) การปอ้งกนัการทจุรติ  
 

๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

 
 



 

หัวขอ้ที่ 25 การรายงานผลการดาเนนิการตามมาตรการยกระดบัคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

2. ภาพกจิกรรมที่แสดงถงึการกาหนดมาตรการการพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิาร
ของสถานีตารวจนครบาลและสถานตีำรวจภูธร 3 ดา้น 

 

ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์ภาพ/ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/ 

สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคด ี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห้องน ้ำในอำคำร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ห้องน ้ำนอกอำคำร 

จัดสถำนที่อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้พิกำร ตำมควำมเหมำะสม 

มีป้ำยส ำหรับเพศทำงเลือกชัดเจน ห้องน ำ้/ที่พักคอย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ที่พักคอยประชำชนตำมอัธยำศัย 

มี WIFI ฟรี และคอมพิวเตอร์ส ำหรับประชำชนใช้งำนฟร ี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัตงิาน 

ของสถานีต ารวจให้กบัประชาชนท่ีมารับบริการไดร้ับทราบ 



 

 

- พฒันาจดุประชาสัมพนัธ/์การให้บรกิาร และประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสาร การเสริมสร้างภาพลกัษณก์าร
พฒันา ได้เผยแพรบ่นหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของสถานตีำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- พฒันา One Stop Service และประชาสัมพนัธ์เสริมสร้างภาพลกัษณก์ารพฒันาผ่าน Info Graphic 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- พฒันาศนูยบ์รกิารด้านขอ้มูล (Public Information Service) และประชาสมัพันธ์เสรมิสร้าง ภาพลกัษณ์การ
พฒันาผ่าน Info Graphic 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- เผยแพรแ่นวทางขับเคลือ่นงานปอ้งกนัปราบปราม อาชญากรรม/CCTV/และเทคโนโลยตีา่งๆ  
ทีน่ำมาใชใ้นพื้นที ่เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่แกป่ระชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ผลการปฏบิตังิานของแตล่ะสายงาน ไดเ้ผยแพรบ่นหน้าแรกของเว็บไซตห์ลกัของสถานตีำรวจ ใหป้ระชาชน
ไดร้บัทราบถงึการปฏบิตังิานทีผ่า่นมา 

 

 

 

 

 



 

 

- ปรบัปรงุและพฒันาแผนผังกลอ้ง (CCTV Map) เพือ่เพือ่ใหเ้พิม่ประสทิธภิาพในการระงบัเหตุ เฝ้าระวงั และ
สรา้งความเชือ่มัน่ เชื่อถอื ตอ่ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ประชาสมัพนัธผ์ลการดำเนนิงานในรอบเดอืนทีผ่่านมาเผยแพรบ่นหน้าแรกของเว็บไซตห์ลกัของสถานตีำรวจ 
และจดุประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนไดร้ับทราบถงึการปฏิบตังิานทีผ่่านมา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์(E-Service) เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้านตา่ง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย ระบบแจ้งความ Online,ระบบเสียค่าปรับ 
Online,ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) เผยแพร่บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญัของกำนลัหรอืประโยชน์
อืน่ใด (No Gift Policy) เผยแพรบ่นหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของสถานตีำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- การมีสว่นรว่มของหนา้สถานตีำรวจ แสดงการตอ่ตา้นการทจุรติ/การรบัสนิบน ไมน่อ้ยกวา่ 5 กจิกรรม
เผยแพรบ่นหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของสถานตีำรวจ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภำพกิจกรรม หรือรำยงำนกำรประชมุกำรมอบหมำยผู้รับผิดชอบกำร

ยกระดับ กำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

ภำพกิจกรรมหรือรำยงำนกำรประชุม กำรมอบหมำยเจ้ำภำพ/ผู้รับผิดชอบ กำรยกระดับกำรเผยแพร่

ข้อมูลสำธำรณะ(OIT) ภำพกำรประชุมก ำกับติดตำมโดยหัวหน้ำสถำนี 



 

รายงานการประชมุการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ของสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร ครั้งที่ 1 / ๒๕๖๘ 

ในวันพุธ ที่ 13 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 เวลา 14.0๐ น. 
ณ ห้องประชุม สภ.ห้างฉัตร 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
 

๑. พ.ต.อ.ประภาส อุบลศรี        ประธานคณะทำงาน  
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 
2. พ.ต.ท.สมชาย ก้านชมภ ู      หัวหน้างานป้องกันปราบปราม/คณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 
๓. พ.ต.ท.ธนา คำยศ        หัวหน้าสายงานสอบสวน/คณะทำงาน 
     รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 
๔. พ.ต.ท.พรวสันต์ คำปินโต        หัวหน้าสายงานสืบสวน/คณะทำงาน 
     รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 
๕. พ.ต.ท.นพดล อัตถะกาศ        คณะทำงาน  
    สารวัตรศ์สืบสวนสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 
6. พ.ต.ท.นพดล คุณรัตน์        คณะทำงาน/เลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 
7. พ.ต.ต.เกษม ธรรมใจกูล        คณะทำงาน  
    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 
8. ร.ต.อ.สเน่ห ์วงศ์ชัย       ผู้ช่วยเลขานุการ 
    รองสารวตัรธุรการสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 

9. ร.ต.อ.อำนวย ใจคำ       ผู้ช่วยเลขานุการ 
สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 
10. ด.ต.ราชิต สักกะวัน        เป็นเจ้าหน้าที่  
ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 
11.ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ       เป็นเจ้าหน้าที่ 
ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 
12.ส.ต.ต.ธนากร สุวรรณศร       เป็นเจ้าหน้าที่ 
ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 
 

ผูไ้มม่าประชมุ –  
เริม่ประชมุเวลา 14.00 น. 
         /ระเบียบวาระที ่1 ... 
 
 



 

ระเบยีบวาระที่ ๑ เรือ่งทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชมุทราบ  
- พ.ต.อ.ประภาส อุบลศรี ผกก.สภ.ห้างฉัตร ประธาน กล่าวเปิดการประประชุม ชี้แจงการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบ
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ โดยให้ตระหนักถึงความสำคัญและวัตถุประสงค์ในการดำเนินการพร้อมทั้งรับนโยบายในการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้มีความชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม ในกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชน  
ระเบยีบวาระที่ ๒ เรือ่งเพือ่ทราบ  
- พ.ต.อ.ประภาส อุบลศรี ผกก.สภ.ห้างฉัตร แจ้งคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร ที ่41/๒๕68 ลง 11 มีนาคม ๒๕๖8 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้
หัวหน้างานทุกสายงานรับทราบ โดยให้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบโดยกำหนดแนวทางยกระดับและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ได้แก่ ๑.ด้านการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวย
ความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ ๒.ด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้
มารับบริการได้รับทราบ ๓.ด้านการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
- พ.ต.อ.ประภาส อุบลศรี ผกก.สภ.ห้างฉัตร แจ้งให ้หัวหน้างานทุกสายงานมีการดำเนินการกำกับดูแลติดตามการตรวจสอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร เป็นประจำทุกเดือน โดยให้หัวหน้างานทุกสายงาน มีการควบคุมการปฏิบัติเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบอย่างใกล้ชิดให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินอย่าให้เกิดข้อบกพร่องขึ้นได้ 
ระเบยีบวาระที่ ๓ เรือ่งเพือ่พจิารณา  
๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๒. กำกับติดตาม กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างมาตรฐาน
เดียวกัน  
๓. ผลักดันให้ สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมี
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน  
๔. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร ทุกแผนกงาน รับผิดชอบทำหน้าที่ดำเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ตาม
ระยะเวลาในปฏิทินการประเมินฯ ที่กำหนด  
 
 



 

ระเบยีบวาระที่ 4 เรือ่งขอ้เสนอแนะ ปัญหาตา่งๆ  
- ไม่มี  
ระเบยีบวาระที่ 5 เรือ่งอืน่ๆ (ถ้ามี)  
- ไม่มี  
เลิกประชมุเวลา 15.30 น. 
       พ.ต.ท.  
        (นพดล คุณรัตน์)  
              สว.อก.สภ.ห้างฉัตร จว.ลำปาง /เลขานุการ  
                 ผู้รายงานการประชุมฯ 
 
        
       พ.ต.อ.  
        (ประภาส อุบลศรี)  
       ผกก.สภ.ห้างฉัตร จว.ลำปาง /ประธาน  
             ผู้ตรวจรายงานการประชุมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ทั้งด้านระบบงานพฤตกิรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏบิตังิานการสือ่สารสรา้งการรบัรูต้อ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายใน และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  
 สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตรได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี
ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
 ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

(2) การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตัิงานของสถานตีำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภธูรใหก้ับผูม้ารับบรกิารได้
ทราบ  

2.1 พัฒนาจุดประชาสัมพันธ์/การให้บริการ และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์ การพัฒนา ผ่าน เว็บไซต์ 
ของสถานีตำรวจ  
 2.2 พัฒนา One Stop Service และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info Graphic  
 2.3 พัฒนาศูนย์บริการด้านข้อมูล (Public Information Service) และประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง ภาพลักษณ์การ
พัฒนาผ่าน Info Graphic  
 2.4 เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม อาชญากรรม/CCTV/และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่นำมาใช้ใน
พ้ืนที่ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่ประชาชน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่าน Info Graphic  
 2.5 ปรับปรุงและพัฒนาแผนผังกล้อง (CCTV Map) เพื่อเพื่อให้เพิ่มประสิทธิภาพในการระงับเหตุ เฝ้าระวัง และ
สร้างความเชื่อม่ัน เชื่อถือต่อประชาชน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์ การพัฒนาผ่าน Info Graphic 
 2.6 ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานในรอบเดือนที่ผ่านมา ณ จุดประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้รับทราบถึงการ
ปฏิบัติงานที่ผ่านมา  
(3) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
 ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
 ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  
มีรายละเอยีดตามตารางดังนี้  
แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  

๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร One Stop Service เพือ่อำนวยความสะดวกใหก้ับผูม้ารบับริการ 
 



 

ด้าน  
 

ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง  
/ยกระดับการพัฒนา  

ผูร้บัผดิชอบ  
 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มี
เจ้าหน้าที ่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนด
แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ได้ 
ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้
ประชาชนสามารถ สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.ธนา คำยศ 

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ห้างฉัตร  

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.อ.เสน่ห์ วงศ์ชัย 
จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถ
เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง 
One Stop Service 

พ.ต.ท.ธนา คำยศ 

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ห้างฉัตร  

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.อ.เสน่ห์ วงศ์ชัย 

จัดทำป้าย 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้

ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง 
One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.ธนา คำยศ 

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ห้างฉัตร  

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.อ.เสน่ห์ วงศ์ชัย 

จัดทำป้าย 

ส.ต.อ.พันแสง ยาวเิลิศ 
ลงเว็บไซต ์
 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติด
ไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.นพดล คุณรัตน์ 

สว.อก.สภ.ห้างฉัตร 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.อ.เสน่ห์ วงศ์ชัย 

จัดทำป้าย 

ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ 



 

ลงเว็บไซต์ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จ ัด ให ้ม ีป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
ป ระชาชนDownload ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให้บริการ ติดที ่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถานี 

พ.ต.ท.นพดล คุณรัตน์ 

สว.อก.สภ.ห้างฉัตร 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.อ.เสน่ห์ วงศ์ชัย 

จัดทำป้าย 

ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ 

ลงเว็บไซต์ 

 
 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม 
สำหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่าง
รอติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำ ชาย
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการ
อักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.นพดล คุณรัตน์ 

สว.อก.สภ.ห้างฉัตร 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.อ.เสน่ห์ วงศ์ชัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานขอสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
ทราบ 

ด้าน 
ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

การสื่อสาร  
บทบาทภารกิจ 

-  พ ัฒนาจ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ /การให ้บร ิการ และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การเสริมสร้างภาพลักษณ์
การพัฒนา ได้เผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ 
-  พ ัฒนา  One Stop Service และประชาส ัมพ ันธ์
เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info Graphic 
- พัฒนาศูนย์บริการด้านข้อมูล (Public Information 
Service)  และประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง ภาพลักษณ์การ
พัฒนาผ่าน Info Graphic 
- เผยแพร่แนวทางขับเคล ื ่อนงานป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม/CCTV/และเทคโนโลยีต่างๆ ที่นำมาใช้ในพื้นที่ 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน  
และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่าน 
Info Graphic  
- ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ได้เผยแพร่บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ ให้ประชาชนได้รับ
ทราบถึงการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
- ปรับปรุงและพัฒนาแผนผังกล้อง (CCTV Map) เพื่อ
เพื่อให้เพิ่มประสิทธิภาพในการระงับเหตุ เฝ้าระวัง และ
สร้างความเชื่อมั่น เชื่อถือ ต่อประชาชน และประชาสัมพันธ์
เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info Graphic 
- ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานในรอบเดือนที่ผ่านมา
เผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
และจุดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงการ
ปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
- ระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (E-
Service) เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ระบบแจ้งความ Online,ระบบเสียค่าปรับ 
Online,ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking) เผยแพร่บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) เผยแพร ่ เป ็นภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ 
-การมีส่วนร่วมของหน้าสถานีตำรวจ แสดงการต่อต้าน
การทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมเผยแพร่
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
 - หัวหน้างานทุกสายงาน 
จนท.ผู้รับผิดชอบ 
 - จนท.ตามคำส ั ่ งคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA  
ของ สภ.ห้างฉัตร 
ผู้ดูแลระบบ 
 - ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ 



 

ผลการปฏิบัติงาน - ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 
- ผู้รับบริการได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
- ผู้รับบริการมีช่องทางในการเข้าถึงข้อมูล 
การให้บริการ การสื่อสารเพื่อสอบถามข้อมูล  
การแสดงความ คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
ต่อการให้บริการของสถานีตำรวจ เป็นต้น 

 
 
(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โ ค ร ง ส ร ้ า ง แ ล ะ
อำนาจหน้าที่  

โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่
แสดงถ ึ งการแบ ่งสายงานต ่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละ
งานประกอบด้วยลักษณะใด โดยให้สอดคล้อง
กับภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมาย
งานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่ง
แบ่งงานภายใน  
อำนาจหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถาน ีตำรวจ และบทบาทภารก ิจความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานในสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
   - ด.ต.ราชติ  สักกะวนั        
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำล ัง และพื ้นที่
รับผิดชอบ 
 

 

ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า 
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้ 
     - ยศ  ชื่อ  นามสกุล 
     - ตำแหน่ง 

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
   - ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
 



 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

     - รูปถ่าย 
     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์
ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี ่ยนแปลงข้อมูลทุกครั ้ง พร้อมระบุว ันที่
ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ใส่ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
อัตรากำลัง 
- อัตรากำลังขอสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
- ข้อมูลพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ 
แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร 
- ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที ่บ ังคับใช้ เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันกำรแทรกแซง การใช้ดุลย
พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 
 
 

พ.ต.ท.ธนา    คำยศ       
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - พ.ต.ท.ธนา     คำยศ       
   
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
 

 



 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบร ิหารงานตำรวจ 
(กต .ตร . )  ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
-  บทบาท อานาจหน้ าท ี ่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
ของสถานีตำรวจ 
-  ผลการดำเน ินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 
เด ือนแรก ของป ีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
- กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
   - ด.ต.ชวนิทร์วุฒิ  จีรเธียรกุล 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
 

 

O5 ข ้อม ูลการต ิ ดต่ อ 
และช ่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     - ชื่อหน่วยงาน 
     - ที่อยู่ 
     - หมายเลขโทรศัพท ์
     - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
     - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ  : 1) ทำการปร ับปร ุงเม ื ่อม ีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม 
- ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
   - ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร  
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถาน ีตำรวจนครบาลและสถาน ีตำรวจภ ูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จาก
ระบบ ITAP โดยให ้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้น
การประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
   - ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   

 

O7 ผลการปฏิบัติงาน
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
ของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถา่ย 

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
   - ร.ต.อ.อำนวย ใจคำ   
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
 



 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

- รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้
แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน  
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
ง านจ ร า จ ร  แล ะ ง านสอบสวน )  พ ร ้ อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
-  ม าตรฐ านการปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 
 
 

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
   - ร.ต.อ.อำนวย ใจคำ  
   - ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
 

  

O9 คู ่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก
ตามหมวดหมู ่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ผกก.สภ.ห้างฉตัร 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
   - พ.ต.ท.ธนา    คำยศ       
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
 
 

O10 E–Service E-Service 
-  แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่างๆ ของสถานีตำรวจ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   - ระบบแจ้งความ Online 
   - ระบบเสียค่าปรับ Online 
   - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
สำหรับประชาชน (Case Tracking) 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ผกก.สภ.ห้างฉตัร 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
   - พ.ต.ท.ธนา    คำยศ       
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
   

 



 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้
แสดงบนหน้ าแรกของ เว ็บ ไซต ์หล ักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้

O11 ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 ซ ึ ่ ง เป ็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
   2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
   3) สถ ิต ิการแจ ้งความค ืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น 

ผกก.สภ.ห้างฉตัร 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
   - ร.ต.ท.นิมติ ธิรินทอง       
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
 
 

 

O12 แผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณประจำปี  
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณสถาน ีต ำรวจ
ประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ด.ต.หญิง กนกอร  สนัเทพ 
 -ด.ต.ชวินทร์วฒุิ  จีรเธียรรกุล 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
 
  

 



 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เ พ ื ่ อ ก า ร ส ื บ ส ว น 
และสอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน  
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผดิ
ทางอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา  
ที ่สถานีตำรวจได้ร ับกำรจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 และ ไตรมาส
ที่ 1 พ.ศ.2568) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เทา่นั้น 

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ด.ต.หญิง กนกอร  สนัเทพ 
 -ด.ต.ชวินทร์วฒุิ  จีรเธียรรกุล 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
   

 

O14 ประกาศต ่ า ง  ๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซ ื ้อจัด
จ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที ่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั ้งที ่ม ีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด  
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.เสน่ห ์วงศ์ชัย 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
   



 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
-  สร ุ ปผลการดำ เน ิ นการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ้ า ง
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) ที่ 
   2) ปีงบประมาณ 
   3) ชื่อหน่วยงาน 
   4) อำเภอ 
   5) จังหวัด 
   6) กระทรวง 
   7) ประเภทหน่วยงาน 
   8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
   9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
   10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
   12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   13) ราคากลาง (บาท) 
   14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
   16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เทา่นั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัด
จ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม 
หน ังส ือกรมบ ัญช ีกลาง ด ่วนท ี ่ส ุด  ท ี ่  กค 

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.เสน่ห ์วงศ์ชัย 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
   
 
 
 
 
 

 



 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 
ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” 
โดยไม่มีกำรเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หล ั ก เกณฑ ์กา ร
บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ 
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได ้

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิต ิเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ในสถานีตำรวจ 
- ม ีข ้อม ูลความก้าวหน้าการจ ัดการเร ื ่ อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
กรณีไม่มีเรื ่องร้องเรียนให้ระบุว่ า ไม่มีเร ื ่อง
ร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ด.ต.ราชิต สักกะวนั 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
   

 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
ส ิ นบน (Anti-Bribery Policy) โดยห ั วหน้ า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ด.ต.ราชิต สักกะวนั 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
 

 



 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 
   - นิยามคำว่า สินบน 
   - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการค ุ ้มครองผ ู ้ร ้องเร ียน/ผ ู ้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
   - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศใน
ทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคล
เดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทกุชนดิ (No Gift Policy) จากการปฏบิตัิ
หน้าที่ 
-  แสดงภาพอ ินโฟกราฟ ิกนโยบายไม ่รับ
ของขว ัญและของกำน ัลท ุกชน ิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเทา่นั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด 
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได ้
ตามความเหมาะสม 
 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการม ี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อตา้น 
การท ุจร ิต/การร ับส ินบน ไม ่น ้อยกว่ า 5 
กิจกรรม  
ซึ ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - กิจกรรมที ่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติ 

 

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ด.ต.ราชิต สักกะวนั 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
 

 



 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

   - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลางเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้
แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน ่วยงาน ม ิ ใช ่ก ิจกรรมท ี ่ ไปเข้ าร ่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศตา่ง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม 
 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
และแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
ทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่ำง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
   - ชื ่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละ
สายงาน 
   - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
   - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
   - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
   - แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 
 

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ด.ต.ราชิต สักกะวนั 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
   
 
 

 



 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O21 การร าย ง านผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เ พ่ื อ
จัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการดาเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส ี ่ ยงต ่อการร ับส ินบนตามข ้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
   1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน 
   2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสาย
งาน 

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ด.ต.ราชิต สักกะวนั 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
 

 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตัิตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ 
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ด.ต.ราชิต สักกะวนั 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
 
 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค  
และการจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน  
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน 

 

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.เสน่ห ์   วงศ์ชัย 
 - ส.ต.ท.ธวัชชัย สิริสนัทรา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
   
 
 
 
 

 



 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้
อย่างถูกต้อง 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-  การเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ได้แก่ 
   - คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
   - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เก ี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด ็นที ่ต ้องดำเนินการและประเด็นที ่ต ้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดมาตรการการพัฒนาค ุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   1) การพัฒนายกระดับกำรให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู ้มารับ
บริการ 
   2) การสื ่อสารบทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ด.ต.ราชิต สักกะวนั 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
 

 



 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

   3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
       - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
       - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
       - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
 

O25 การร าย ง านผล
การดำเน ินการ  ตาม
มาตรการการยกระดับ
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที ่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
   - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหนา้ที่ตำรวจในหน่วยงาน 
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 
   2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้
รับทราบ 
   3) ภาพกิจกรรม หร ือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
 
 

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ด.ต.ราชิต สักกะวนั 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
 

 

 
 



 

- การจดัทำเว็บไซต์/ปรบัปรงุขอ้มูลให้เปน็ปจัจบุัน 
ด้าน  ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา  

/ดำเนนิการ  
ผูร้บัผดิชอบ  

การจดัทำขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและขอ้มลูที่เกีย่วขอ้งตา่ง ๆ  
เว็บไซต์ ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์

สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ ้าหน้าที ่  ด ูแลเว ็บไซของสถานี 
(Admin) ล งข ้ อม ู ล เป ็ นป ั จ จ ุ บั น 
เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ  

พ.ต.ท.นพดล คุณรตัน ์
สว.อก.สภ.ห้างฉัตร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ   
 

 
- การจดัทำขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งตา่ง ๆ 
 
ด้าน  ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา  

/ดำเนนิการ  
ผูร้บัผดิชอบ  

การจดัทำขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและขอ้มลูที่เกีย่วขอ้งตา่ง ๆ  
การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน  

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้
ผู ้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม 
ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร ่ข ้อม ูลสาธารณะได ้ เป็น
ปัจจุบัน  

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ  

การประช ุมข ับเคล ื ่อนและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  

มีการอบรมให้ความรู ้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ  

ผกก.สภ.ห้างฉัตร  
หัวหน้าสถานีตำรวจ  
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 

 


