
 

 



บทน ำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต และได้มแีผนบริหารความเส่ียงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
2569 ของหน่วยงาน นั้น สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตรได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหาร
ความเส่ียงต่อการทุจริต โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก่  

๑.งานอำนวยการ  

๒.งานป้องกันปราบปราม  

๓.งานจราจร  

๔.งานสืบสวน  

๕.งานสอบสวน  

โดยไดด้ำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้
เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร มี
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 

พ.ต.อ.  
        ( ประภาส อุบลศรี )  

 ผกก.สภ.ห้างฉัตร  
          หัวหน้าหน่วยงาน 

 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

1.)สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

ระดบั 
ความเสีย่ง 

วธิดีำเนินการ 
 

ผลการดำเนนิงาน 
 

ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาผล การ ปฏบิตัิ
ราชการ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปลีะ 2 ครัง้ (6 
เดอืน/ 12 เดอืน) 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรอืสิ่งของมา
ให้เพื่อจะไดค้วามดีความชอบโดยทุจริต 
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1. ผกก.สภ.ห้างฉตัร ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการต่อต้านการทุจริต และการไมร่ับ
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบตัิหน้าที ่
2. รอง ผกก.ป.สภ.ห้างฉัตร จัดอบรมช้ีแจงงาน
อำนวยการ ให้ปฏิบัตหิน้าท่ีตามกฎหมายอยา่งเคร่งครดั 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ใด ๆ 
3. ดำเนินการตามระเบียบในกระบวนงานท่ีเสี่ยงต่อการ
รับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใดอย่างเคร่งครัด เช่น 
การออกคำสั่งผูร้ับผดิชอบระบบสมุดคุม และการตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือน 
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ: ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ทั้งประกาศนโยบายและ
ช่องทางการตรวจสอบ เพื่อความโปร่งใส 
4. จัดทำการตรวจสอบเอกสารร้องเรียนผ่านwebsite 
หรืองานวินัย(จเร) และตามตัวช้ีวัด ITA และหลักฐานที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 
การดูแลผู้ใต้บังคับบญัชา: ออกคำสั่งกำกับดูแลตาม
คำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537 ให้ผูบ้ังคับบัญชาลงพ้ืนท่ี
ตรวจเยีย่ม พูดคุย และรับฟังปัญหาเพื่อป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

1.ความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน: ผลการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่พบข้อ
ร้องเรียนเรื่องการรับทรัพยส์ิน หรอื ประโยชน์อ่ืนใดอย่าง
เป็นทางการ ท้ังนี้ หน่วยงานยังคงกำหนดให้มีการเฝ้า
ระวังและติดตามกระบวนการอย่างต่อเนื่อง 
2.การแสดงเจตนารมณ์ความซื่อสตัย์: เจ้าหน้าที่ทุกนาย
รับทราบแนวทางปฏิบัติ และให้คำมั่นสัญญาในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต ยึดมั่นในกฎหมาย
และศลีธรรม 
3.การตรวจสอบความโปร่งใส: ผลการสุ่มตรวจเอกสาร
หลักฐานงานจัดซื้อจดัจ้าง ไม่พบพฤติการณ์ทีส่่อไป
ในทางทุจริตหรือการรับทรัพยส์ิน หรือ ประโยชน์อื่นใด
ใด ๆ 
4.การบริหารจัดการพัสดหุลวง: การจัดสรรและแจกจ่าย
พัสดุสิ่งของของทางราชการ เป็นไปตามขั้นตอนการขอ
เบิกจ่ายอย่างถูกต้อง มุ่งเน้นความเท่าเทียมและทั่วถึง
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
5.การปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบ:หน่วยงานกวดขัน
ระบบรับเรื่องร้องเรียนอย่างเคร่งครัด โดยตรวจสอบเรื่อง
ความล่าช้าในขั้นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 
-เจ้าหน้าที่โดยทุจรติเรยีกรับผลประโยขน์จาก
ผู้ถูกร้องเรียน โดยให้เรื่องเงียบไปหรือทำลาย
หลักฐาน 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์โดยทุจริตเพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
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การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอก
งบประมาณ 
-เจ้าหน้าที่โดยทุจรติสร้างเอกสารหลักฐาน
เท็จ เพื่อได้รบัผลประโยชน์ตอบแทน 
-เจ้าหน้าที่โดยทุจรติทำการแจกจ่ายพัสดุให้
แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม เพื่อรับผลประโยชน ์
-เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความชำนาญงานพัสดุ 
ทำให้เกิดการเสียผลประโยชน์ 
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การสือ่สาร ณ จดุบรกิาร: ตดิตั้งและจัดวางสื่อประชาสัมพันธ์ในจุดที่เห็นได้
ชัดเจน เพื่อแจ้งเตือนและสร้างความเข้าใจแกป่ระชาชนผูม้าตดิตอ่ราชการ ณ 
สถานีตำรวจ 

การสือ่สารชอ่งทางออนไลน:์ ดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์โปสเตอร์
นโยบาย No Gift Policy ประจำสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน เพื่อแสดงเจตนารมณ์ความโปร่งใสสูส่าธารณะ  

พ.ต.อ.ประภาส อบุลศร ีผกก.สภ.หา้งฉตัร ไดเ้นน้ย้ำเกี่ยวกบัสายงานอำนวยการในที่
ประชมุ และมขีอ้สัง่การดงันี้ 
- ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ห้ามนำของขวัญหรือทรัพย์สินใด มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยทุจริต 

-ห้ามเจ้าหน้าที่แสวงหาหรือเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบจากผู้ร้องเรียนและผู้ถูก
ร้องเรียน 

-มาตรการห้ามและป้องกันการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณโดยมิ
ชอบ โดยให้ทำเอกสาร หลักฐานการเบิกจ่าย ใบเสร็จรับเงิน หรือรายงานการประชุม ให้
ตรงตามความเป็นจริง 

พ.ต.อ.ประภาส อบุลศร ีผกก.สภ.หา้งฉตัร ใช้กลไกการประชมุบรหิารราชการประจำเดอืน ในการประชมุชีแ้จงและกำชบัเจา้หนา้ทีฝ่า่ยอำนวยการอยา่งสมำ่เสมอ เพือ่ใหย้ดึมัน่ใน
นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ และการไมร่บัทรพัยส์นิ หรอื ประโยชนอ์ืน่ใด 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

2. การประชาสัมพนัธแ์ละการสร้างความตระหนักรู้สู่สาธารณะ (Public Awareness)  

 

 



พ.ต.ท.ภชพน  ทะจะกนั รอง ผกก.ป.สภ.หา้งฉตัร ในฐานะผู้รบัผดิชอบกำกบัดแูลงานสายงานหลกั  

(งานอำนวยการ งานปอ้งกนัปราบปราม และงานจราจร) จดัประชมุชีแ้จงร่วมกนั 3 ฝ่าย เพือ่บูรณาการนโยบายการทำงานให้เปน็ไปในทศิทางเดยีวกนั 
ตามขอ้สัง่การในทีป่ระชมุใหญข่อง พ.ต.อ.ประภาส อบุลศรี ผกก.สภ.ห้างฉตัร 

 

 



ดำเนินการตามกฎระเบยีบ ทีเ่กีย่วกบัเรือ่งทีเ่สีย่ง ตอ่การทจุรติ และการประพฤตมิชิอบในหนา้ที่ โดยการออกคำสัง่ เจา้หนา้ทีร่บัผดิชอบ 

การตรวจรบั แจกจา่ย สมดุคมุ, คณะกรรมการพจิารณาเงนิเดอืนใหเ้ปน็ปจัจบุนัอยู ่ตลอด 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาขั้นเงินเดือน             คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ  

 
 



ผกก.สภ.หา้งฉตัร รอง ผกก.ป.สภ.หา้งฉตัร และเจา้หนา้ทีค่วบคมุการจัดซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัด ุเสือ้เกราะ ตรวจสอบการเบกิจา่ยพสัด ุ
ครภุณัฑแ์ตล่ะประเภท เปน็ประจำทกุเดอืน 

 



การประกาศหนา้การจดัชือ้จดัจา้งหนา้เวบ็ไซต์, การรอ้งเรยีนการทจุรติ อพัเดทใหเ้ปน็ปจัจบุนัอยูต่ลอดเวลา ใหโ้ปรง่ใสและตรวจสอบได้ 
          ตรวจสอบชอ่งทางการรอ้งเรยีนรอ้งทกุครัง้ 

ในEmail-police 
 
 
 

ใน Messenger Facebook 
 

 



รา่งหนังสอืคำสัง่หนว่ยงาน เพือ่ใหผู้บ้งัคบับญัชาลงไปสอดสอ่งดแูลและตรวจเยีย่มความเปน็อยูข่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคำสัง่สำนกังานตำรวจ
แห่งชาต ิที ่1212/2537 เพือ่ลงพืน้ทีพ่บปะพดูคุย,สอบถามสารทกุขส์กุดบิ,ร่วมรับฟงัและชว่ยเหลอื,เฝ้าระวังและสงัเกตอาการ,รายงานความหว่งใย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2.)สายงานปอ้งกนัปราบปราม 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

ระดบั 
ความเสีย่ง 

วธิดีำเนินการ 
 

ผลการดำเนนิงาน 
 

-การใช้อำนาจหนา้ทีใ่นการปอ้งกนัปราบรา
อาชญากรรม เจ้าหน้าที่โดยทุจริตมีการเรียก
รับผลประโยชน์ในลักษณะทรัพยส์นิ เพื่อแลก
กับการดูแลความปลอดภยั(ตู้แดง) หรือการไม่
จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
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๑.พ.ต.ท.ภชพน  ทะจะกัน รอง ผกก.ป.สภ.หา้งฉัตร 
หน.งาน ป้องกันปราบปราม ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการตอ่ต้านการทุจรติ และ
การไมร่ับทรัพยส์ิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
๒.พ.ต.ท.ภชพน  ทะจะกัน รอง ผกก.ป.สภ.หา้งฉัตร ผู้
ควบคุมการ ปฏิบตัิ ได้อบรมกำชับการปฏิบัติและ
ตรวจสอบกล้องติดตัวขณะ ปฏิบัตหิน้าท่ี กำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรพัย์สินหรือประโยชน์
อื่น ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3.ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริต
ตามช่องทาง หน่วยโดยตลอด และกรณีพบ
ปัญหาจะนำปัญหาต่าง ๆ เสนอ คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 
4.ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบญัชา ตามคำสั่ง ตร. ท่ี 
๑๒๑๒ / ๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแล ผูไ้ต้บังคับ 
บัญชา 

1.) การป้องกันปราบรามอาชญากรรม การจับกุมตัว
ผู้กระทำความผดิทาง อาญา ดำเนนิการตามอำนาจ
หน้าท่ี และตามข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา อย่าง
เคร่งครดั นำส่งพนักงาน สอบสวนดำเนินคดตีาม
กฎหมาย  
2.) หลีกเลี่ยงการรับทรัพยส์ิน หรอื ประโยชน์อ่ืนใด
และพบว่ากล้อง บันทึกติดตัวขณะปฏิบัติหน้าท่ี ช่วย
ลด ปัญหาการทุจริตในหน้าท่ีอย่างเห็นได้ ชัด และยัง
ไม่พบการร้องเรียนเพิ่มเตมิ แต่อยา่งใด ท้ังทางสื่อ
ออนไลน์หรือ หนังสือร้องเรียน เจา้หน้าท่ีทุกนาย 
รับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบตัิ และ ปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ  

-การออกตรวจคน้ เจ้าหน้าทีโ่ดยทจุริตมีการ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษน้อยลง เช่น ลด
ของกลางยาเสพตดิ เปลีย่นของกลาง เปลี่ยน
พยานหลักฐาน 
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-การบนัทกึจบักมุและนำสง่พนกังานสอบสวน 
เจ้าหน้าที่โดยทุจริตใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ต่อรองหา ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก 
รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว ผู้ต้องหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับ
โทษท่ีน้อยลง 

4 

-การตรวจสอบแรงงานตา่งดา้ว และนายจา้ง 
มหีรอืไมม่ใีบอนญุาต 
เจ้าหน้าที่โดยทุจริตมีการเรยีกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง หรือ
ต่อรองไมส่่งตัว คนต่างด้าวฯ กลับประเทศต้น
ทาง หรือเรียกรับผลประโยชน์เป็นรายเดือน 
เพื่อละเว้นการจับกมุ 
 

4 

 



พ.ต.ท.ภชพน  ทะจะกนั รอง ผกก.ป.สภ.หา้งฉัตร ไดเ้นน้ยำ้เกีย่วกับการ
ปฏบิตัิงานสายปอ้งกันปราบปราม ในทีป่ระชมุและกอ่นออกปฏบิตัหิน้าที ่
ดังนี ้

-การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบราอาชญากรรมที่เกิดข้ึนกับ
ประชาชนรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เป็นการตอบแทน 
-ห้ามแก้ไขบิดเบือนบันทึกจับกุม ห้ามตัดทอนข้อเท็จจริง แก้ไขจำนวนของ
กลาง หรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในบันทึกจับกุมเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดหรือเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว เมื่อทำการจับกุมแล้วต้องส่งตัว
พนักงานสอบสวนทันที 
-ห้ามตรวจค้นโดยไม่มีหมายหรือเหตุอันควร: ห้ามเข้าตรวจค้นเคหสถาน 
สถานประกอบการ หรือบุคคล โดยไม่มีหมายค้นจากศาล หรือไม่มีเหตุ
จำเป็นเร่งด่วนตามกฎหมายกำหนด 

-ห้ามทุจริตและประพฤติมิชอบในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
และการบังคับใช้กฎหมายแรงงานต่างด้าว  

พ.ต.ท.ภชพน  ทะจะกนั รอง ผกก.ป.สภ.หา้งฉตัร หัวหนา้งาน ปอ้งกนัปราบปราม ประชมุกำชบัเจา้หนา้ทีใ่หป้ฏบิตัติามนโยบาย  
ตอ่ตา้นการตอ่ตา้นการทจุรติ และการไมร่บัทรพัยส์นิ หรอื ประโยชนอ์ืน่ใด และอบรมกำชบัการปฏบิตังิาน  
ของเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานฝา่ยงานปอ้งกนัปราบปราม ใหป้ฏบิตัติามระเบยีบและกฎหมาย อยา่งเครง่ครดั 

 
 



การออกตรวจทกุครัง้ใหม้อีปุกรณก์ลอ้งตดิตวัของเจา้หนา้ทีต่ำรวจสายตรวจ 

กอ่นออกปฏบิตัหินา้ทีอ่ยูเ่สมอ เพือ่ชว่ยแกป้ญัหาการทจุรติ หรอืปฏบิตัิหนา้ทีโ่ดยมชิอบ 

และการใชก้ลอ้งตดิตวัขณะออกตรวจ เพือ่ใหป้ระชาชนเชือ่มัน่ในการแสดงถึงความบรสิทุธใิจในการปฏบิตัหินา้ทีใ่นทกุขัน้ตอน 

 



เผยแพรแ่นวทางขบัเคลือ่นงานปอ้งกนัปราบปราม เช่นการปอ้งกนัภยัปอ้งกนัเหต ุโดยนำเทคโนโลยตีา่งๆ มาใช้ในการทำงานเพือ่ทีเ่สรมิสรา้ง
ความเชือ่มัน่แกป่ระชาชน และประชาสมัพนัธเ์สรมิสรา้งภาพลกัษณก์ารพฒันา ผา่นสือ่ออนไลน ์เวบ็ไซต ์และ เฟซบุก๊ ของ สภ.หา้งฉตัร 

 



3.)สายงานจราจร 
 

 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

ระดบั 
ความเสีย่ง 

วธิดีำเนินการ 
 

ผลการดำเนนิงาน 
 

การจบักมุผูก้ระทำผดิตามกม.จราจร 
-การออกใบสัง่ เจ้าหน้าที่โดยทุจริตมี
การเรียกรับผลประโยชน์ในลักษณะ
ทรัพย์สิน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษน้อยลง 
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1. พ.ต.ท.ภชพน  ทะจะกัน รอง ผกก.ป.สภ.ห้าง
ฉัตร ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏบิัติตามนโยบาย
ต่อต้านการต่อต้านการทุจริต และการไมร่ับ
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด และให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั และแนะนำการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ในการประชุม ประจำเดือน  
2. ดำเนินการตรวจสอบระบบอิเล็กทรอนิกส์
การออกใบสั่งผ่านระบบ E-Ticket ใบสั่ง
จราจรออนไลน์ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการประชุม ประจำเดือน  
3. ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบญัชา ตามคำสั่ง ตร. 
ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดสอ่ง ดูแลและออก
เยี่ยม สอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้
ได้รับทราบ ปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจรติ
ตาม ช่องทางหน่วยโดยตลอด และกรณีพบปญัหา
จะนำปัญหา ต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคมุการ ทุจรติ เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป  

หากพบการกระทำผิด ดำเนินการออก ใบสั่ง เป็นไป
ตามขั้นตอนปรบัเป็นพินัย ไม่ มีการเรียกรับทรัพยส์ิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใด แต่อย่างใด และพบว่า กล้องติด
ตัวช่วยลดปญัหาการทุจริตในหน้าที่ อย่างเห็นได้ชัด 
และยังไม่พบการ ร้องเรียนเพิ่มเตมิแต่อย่างใด 
เจ้าหน้าท่ีทุก นายรับทราบและพรอ้มนำไปปฏิบตัิ และ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
 

-การตรวจพบการกระทำผดิ เจ้าหน้าที่
โดยทุจริตมีการเรียกรับผลประโยชน์ใน
ลักษณะทรัพย์สิน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษน้อยลง 
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พ.ต.ท.ภชพน  ทะจะกนั รอง ผกก.ป.สภ.หา้งฉัตร ไดเ้นน้ยำ้เกีย่วกับการ
ปฏบิตัิงานสายงานจราจร ในที่ประชมุดงันี ้

-การใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ออกใบสั่งผ่าน
ระบบ E-Ticket ใบสั่งจราจรออนไลน์ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อ
ความเป็นระเบียบและตรวจสอบได้ 
-ห้ามแก้ไขบิดเบือนการบันทึกข้อหา สถานที่เกิดเหตุ และรายละเอียดของ
ผู้กระทำผิดต้องถูกต้อง แม่นยำ และไม่คลุมเครือ 
-เจ้าหน้าที่ต้องเปิดใช้งานกล้อง Body Camera บันทึกวิดีโอตลอดการ
ปฏิบัติงาน ทุกครั้งที่เรียกตรวจรถ เพื่อเป็นหลักฐานป้องกันการเรียกรับ
เงินและปกป้องตัวเจ้าหน้าที่เอง 

-ห้ามเจ้าหน้าที่รับทรัพย์สิน หรือผลประโยช์อ่ืนใด จากผู้กระทำความผิด 
เพ่ือแลกกับการไม่ยึดรถหรือไม่ออกใบสั่ง  

 
พ.ต.ท.ภชพน  ทะจะกนั รอง ผกก.ป.สภ.หา้งฉตัร หวัหนา้งานจราจร อบรมกำชบั เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานฝา่ยงานจราจร 

ใหป้ฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นการตอ่ตา้นการทจุริต และการไมร่บัทรพัยส์นิ หรอื ประโยชนอ์ืน่ใด อบรมสายงานจราจรในการปฏบิตัิงาน กอ่น
ออกปฏบิตัหินา้ที ่โดยมงีานปอ้งกนัปราบปรามรว่มรบัฟงั เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานไปใหท้ศิทางเดยีวกนั ถกูตอ้งและถกูระเบยีบสำนกังานตำรวจ

แห่งชาต ิ
 

 



พ.ต.ท.ภชพน  ทะจะกนั รอง ผกก.ป.สภ.หา้งฉตัร หวัหนา้ชดุปฏบิตังิานจราจร หรอืรอ้ยเวรจราจร(60) ไดอ้บรมกำชบัการปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานฝา่ยงานจราจรใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเครง่ครดั ไมใ่ห้มกีารทจุรติในหนา้ที่ เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด 

 จากการปฏบิตัหินา้ที่ และการใชB้ody Camera บนัทกึวดิโีอตลอดการปฏบิตังิานทกุครัง้ที่ 
 



เผยแพรผ่ลการปฏบิตังิานดา้นงานจราจร โดยนำเทคโนโลยตีา่งๆ มาใช้ในการทำงานเพือ่ทีเ่สรมิสรา้งความเชือ่มัน่แกป่ระชาชน  

และประชาสมัพนัธเ์สรมิสรา้งภาพลกัษณก์ารพฒันา ผา่นสือ่ออนไลน ์เวบ็ไซต ์และ เฟซบุก๊ ของ สภ.หา้งฉัตร 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

 

  

 



 
การลงขอ้มลูในระบบ E-Ticket ใบสัง่จราจรออนไลน ์ของสำนกังานตำรวจแหง่ชาติ เพือ่ความเปน็ระเบยีบและตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4.)สายงานสบืสวน 

 

 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

ระดบั 
ความเสีย่ง 

วธิดีำเนินการ 
 

ผลการดำเนนิงาน 
 

-การจบักมุความผดิซึง่หนา้ ตามหมายจบั มี
การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษน้อยลง 
 

8 

1. พ.ต.ท.พรวสันต์ คำปินโต รอง ผกก.สส.สภ.ห้าง
ฉัตร ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏบิัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต และการไมร่ับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ในการประชุม ประจำเดือน และใน
การประชุมงานสืบสวนทราบ  
๒. พ.ต.ท.พรวสันต์ คำปินโต รอง ผกก.สส.สภ.ห้าง
ฉัตร หน.ชุดสบืสวน ก่อนออกปฏบิัติหน้าที่ ได้อบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ และ
อบรม วิธีการใช้กล้องบันทึกภาพและเสียง (Body 
Camera) ตั้งแต่เริ่มเข้าแสดงตัวจบักุม ควบคุมตัว 
จนถึงส่งมอบตัวให้พนักงานสอบสวน โดยห้ามปดิ
กล้องหรือตัดต่อไฟล์วดิีโอโดยเด็ดขาด  
3. ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบญัชา ตามคำสั่ง ตร. 
ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดสอ่ง ดูแลในขณะ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
4. ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจรติ
ตาม ช่องทางหน่วยโดยตลอด และกรณีพบปญัหา
จะนำปัญหา ต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคมุการ ทุจรติ เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายตอ่ ผู้กระทำผดิ ได้
กระทำไปตามอำนาจ หนา้ที ่นำสง่พนักงานสอบสวน 
ดำเนินคดตีามกฎหมาย มิได้มีการเรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดจากการตรวจสอบ ไม่พบการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียบรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด แต่อย่างใดท้ังทางสื่อออนไลน์และ หนังสือ
ร้องเรียน เจ้าหน้าท่ีทุกนาย รับทราบ และพร้อม
นำไปปฏิบตัิ และ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความชื่อสัตย์ 
สุจรติ  
 

-การลงบนัทกึจบักมุและการนำสง่พนักงาน
สอบสวน เจ้าหน้าที่โดยทุจรติมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในลักษณะทรัพย์สิน เพื่อ
เปลี่ยนแปลงพฤติการในบันทึกจับกุมหรือ
เปลี่ยนแปลงของกลางหรือเปลี่ยนแปลงข้อ
กล่าวหา ทำให้โทษน้อยลง 
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พ.ต.ท.พรวสนัต ์คำปนิโต รอง ผกก.สส.สภ.หา้งฉัตร ไดเ้นน้ย้ำเกีย่วกบั
การปฏบิตัิงานสายงานสบืสวน ในทีป่ระชมุดงันี ้

-ห้ามเรียกรับผลประโยชน์ แลกกับการปล่อยตัว หากพบการกระทำผิดซึ่ง
หน้าให้ดำเนินการตามกฎหมายโดยทันที 
-ห้ามบิดเบือนข้อเท็จจริง แก้ไขวันเวลา สถานที่จับกุม หรือลดจำนวนของ
กลางเพ่ือช่วยเหลือผู้ต้องหา หรือยัดข้อหาเพิ่มเพ่ือกลั่นแกล้งและเรียกเงิน 
-เจ้าหน้าที่ชุดจับกุมต้องเปิดใช้งานกล้องบันทึกภาพและเสียง (Body 
Camera) ตั้งแต่เริ่มเข้าแสดงตัวจับกุม ควบคุมตัว จนถึงส่งมอบตัวให้
พนักงานสอบสวน โดยห้ามปิดกล้องหรือตัดต่อไฟล์วิดีโอโดยเด็ดขาด 
(ตาม พ.ร.บ.อุ้มหายฯ)  

 

พ.ต.ท.พรวสนัต ์คำปนิโต รอง ผกก.สส.สภ.หา้งฉตัร หวัหนา้งานสบืสวน ประชมุกำชบัเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานฝา่ย 

งานสบืสวน ใหป้ฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติในหนา้ที ่และการไมร่บัของขวญัของกำนลั 

หรอืประโยชนอ์ืน่ใด ในการประชมุสายงานสบืสวน 

 



พ.ต.ท.พรวสนัต ์คำปนิโต รอง ผกก.สส.สภ.หา้งฉตัร หวัหนา้ชดุปฏบิตังิานสบืสวน ไดอ้บรมกำชบัการปฏบิตังิาน  

ของเจา้หนา้ที ่ผูป้ฏบิตังิานฝา่ยงานสบืสวน กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเครง่ครดั  

ไมใ่หเ้รยีกหรอืรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด ทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด จากการปฏบิตัหินา้ที ่เชน่การจบักมุ ตรวจคน้ 

 



เจา้หนา้ทีต่ำรวจงานสบืสวนอยา่งนอ้ยตอ้งม ี1 นาย มบีตัรป.ส.ส.ในการเขา้คน้/ตรวจ ในการการจบักมุคดยีาเสพตดิ หรอืการเขา้คน้/จบั/ตรวจ 
ตอ้งแสดงหมายคน้/จบั และอา่นใหผู้ถ้กูคน้/จบั รบัทราบ เพือ่หลกีเลีย่งปญัหาการการเรยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด หรอืกลัน่แกลง้

ผูก้ระทำความผดิ และใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบสำนกังานตำรวจแหง่ชาตอิยา่งเครง่ครดั 
 

 



5.)สายงานสอบสวน 

 

 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

ระดบั 
ความเสีย่ง 

วธิดีำเนินการ 
 

ผลการดำเนนิงาน 
 

-การทำสำนวนในคดอีาญา-จราจร 
มีการเรียกรับผลประโยชน์โดยทุจริต เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง เปลี่ยนแปลงข้อกล่าวหา 
เพื่อช่วยเหลือผูต้้องหาหรือผู้กระทำความผดิ 
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 1.) พ.ต.ท.ธนา คำยศ รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.ห้างฉัตร ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต และการไม่รับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด และกำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ในการประชุม
ประจำเดือนและใน การประชุมงานสอบสวน
ทราบ  
2.จัดทำพันธะสัญญาและขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนตามระเบียบ และ
เป็นที่เห็นเด่นชัด เพื่อป้องกันเจ้าหน้าที่
ลัดขั้นตอนหรือคิวต่อการบริการ
ประชาชนโดยการมอบผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่อยู่ปฏิบัติ ณ จุดบริการ 
3.) ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบญัชา ตาม
คำสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒ / ๒๕๓๗ ไดล้งไป
สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมสอบถามความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคยุ เพื่อให้ไดร้ับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา  
4.) ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริตตามช่องทางหน่วย โดยตลอด และกรณี
พบปัญหาจะนำปญัหาต่าง ๆ เสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป  

การทำสำนวนคดี ฯ ดำเนินการไป ตาม
ระเบียบข้อบังคับของทาง ราชการ ยังไม่พบ
การร้องเรียน เกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใด ทั้งทางสื่อออนไลน์หรือ
หนังสือ ร้องเรียน เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ 
และพร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบตั ิหน้าท่ีด้วย
ความช่ือสัตย์ สุจรติ  
 

-การยืน่คำรอ้งขอปลอ่ยตวัชัว่คราว 
มีการเรียกรับผลประโยชน์โดยทุจริตเพื่อ
อำนวยความสะดวกมีการเรยีกรับในการ
บริการ 
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พ.ต.ท.ธนา คำยศ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.หา้งฉตัร ไดเ้นน้ยำ้เกีย่วกบัการปฏบิตัิงาน
สายงานสอบสวน ในทีป่ระชมุดังนี ้

-ห้ามเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์จากฝ่ายผู้ต้องหาหรือผู้เสียหาย เพื่อแลกกับการสั่ง
ฟ้องหรือไม่ฟ้อง หรือการเปลี่ยนข้อหาจากหนักเป็นเบา 
-ห้ามรับทรัพย์สิน หรือผลประโยช์อ่ืนใด เพ่ือเปลี่ยนแปลงผลการพิสูจน์ร่องรอยการ
เฉี่ยวชน การวัดแอลกอฮอล์ หรือการลงความเห็นสัดส่วนความประมาท (ฝ่ายถูก/
ฝ่ายผิด) ในคดีจราจร 
-ห้ามเรียกรับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยช์ ในการพิจารณาคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
(ประกันตัว) และต้องแจ้งสิทธิ อัตรา หลักเกณฑ ์ในการประกันตัว หากผู้ต้องหามี
คุณสมบัติและหลักทรัพย์ครบถ้วนตามเกณฑ์กฎหมาย ต้องอนุมัติทันที 

พ.ต.ท.ธนา คำยศ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.หา้งฉตัร หวัหนา้งานสอบสวน ประชมุกำชบัเจา้หนา้ที่ 

ผูป้ฏบิตังิานฝา่ยงานสอบสวน ใหป้ฏบิตัติามนโยบายไมใ่ห้มกีารทจุรติในหนา้ที่ เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด ในหนา้ที ่

ในการประชมุสายงานสอบสวน 

 

 



ประชาสมัพนัธเ์สรมิสรา้งภาพลกัษณก์ารพฒันา เรือ่ง การตดิตอ่ One Stop Service สถานผีา่น Info Graphic 
 

 

 

 

 

 

 

มกีารตดิปา้ยประกาศพนัธะสญัญาใหบ้รกิาร เพือ่ใหผู้ม้าใชบ้รกิารตรวจสอบระยะเวลาการใหบ้รกิารไดอ้ยา่งชดัเจนทีห่อ้ง One Stop Service 
 

 



ออกคำสัง่หนว่ย ใหผู้บ้งัคบับญัชา ตามคำสัง่ ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ไดล้งไปสอดสอ่ง ดแูลและออก 

เยีย่มสอบถามความเปน็อยู ่สอบถาม พดูคยุ เพือ่ใหไ้ด้ รบัทราบปญัหาตา่ง ๆ ของ ผู้ใตบ้งัคบับญัชา 

 



ออกคำสัง่หนว่ย ใหผู้บ้งัคบับญัชา ตามคำสัง่ ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ไดล้งไปสอดสอ่ง ดแูลและออก 

เยีย่มสอบถามความเปน็อยู ่สอบถาม พดูคยุ เพือ่ใหไ้ด้ รบัทราบปญัหาตา่ง ๆ ของ ผู้ใตบ้งัคบับญัชา 

 



ออกคำสัง่หนว่ย ใหผู้บ้งัคบับญัชา ตามคำสัง่ ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ไดล้งไปสอดสอ่ง ดแูลและออก 

เยีย่มสอบถามความเปน็อยู ่สอบถาม พดูคยุ เพือ่ใหไ้ด้ รบัทราบปญัหาตา่ง ๆ ของ ผู้ใตบ้งัคบับญัชา 

 



ออกคำสัง่หนว่ย ใหผู้บ้งัคบับญัชา ตามคำสัง่ ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ไดล้งไปสอดสอ่ง ดแูลและออก 

เยีย่มสอบถามความเปน็อยู ่สอบถาม พดูคยุ เพือ่ใหไ้ด้ รบัทราบปญัหาตา่ง ๆ ของ ผู้ใตบ้งัคบับญัชา 


