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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 



2 
 

 
                                                           
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร จังหวดัลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร ่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ       พ.ศ. 
2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

          สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตรได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.ชวลิต จินดารัตน์ ผกก.สภ.ห้างฉัตร เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

       ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 
       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)  
          - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม   ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       ๓) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นได้สว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 
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การประชมุการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ของสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร ครั้งที่ 1 / ๒๕๖9 
โดย พ.ต.อ.ประภาส  อุบลศรี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร เป็นประธานในที่ประชุม 

มอบนโยบายในการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของ สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร  
ประปีงบประมาณ 2569 

ในวันจันทร์ ที่ 20 เมษายน พ.ศ.๒๕๖9 เวลา 09.0๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.ห้างฉัตร 

 
 
 

https://hangchat.lampang.police.go.th/
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บัญชลีงชือ่รบัทราบ 
หวัหนา้ผู้ทีร่บัผดิชอบและคณะทำงานดำเนนิการต่างๆ ตาม 

มาตรการยกระดบัสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ภายในหนว่ย 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ของ สถานตีำรวจภธูรหา้งฉตัร วนัที่ 20 เม.ษ.69 ณ หอ้งประชมุชัน้ 3 สภ.หา้งฉตัร 
ลำดับที ่ ชือ่ - นามสกลุ ตำแหนง่ ลายมอืชือ่ หมายเหต ุ
1 พ.ต.อ.ประภาส อุบลศรี ผกก.สภ.ห้างฉัตร พ.ต.อ. 

 
หัวหน้าสถานี/ 
หัวหน้าคณะทำงาน 

2 พ.ต.ท.ภชพน  ทะจะกัน 
 

รอง ผกก.ป.สภ.ห้างฉัตร พ.ต.ท. หัวหน้างาน ป./ 
คณะทำงาน 

3 พ.ต.ท.ธนา คำยศ รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.ห้างฉัตร 

พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน 
สอบสวน./คณะทำงาน 

4 พ.ต.ท.พรวสันต์ คำปินโต รอง ผกก.สส. 
สภ.ห้างฉัตร 

พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน สส./
คณะทำงาน 

5 พ.ต.ต.ไกรสร  คำสอน สว.สส.สภ.ห้างฉัตร พ.ต.ท. 
 

คณะทำงาน 

๖ พ.ต.ท.นพดล คุณรัตน์ 
 

สว.อก.สภ.ห้างฉัตร พ.ต.ท. คณะทำงาน/เลขานุการ 

๗ พ.ต.ท.เกษม ธรรมใจกูล 
 

สวป.สภ.ห้างฉัตร พ.ต.ท. คณะทำงาน 

๘ ร.ต.อ.สเน่ห์ วงศ์ชัย รอง สว.ธร.สภ.ห้างฉัตร ร.ต.อ. 
 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

9 ด.ต.ราชิต สักกะวัน ผบ.หมู่(ป.) สภ.ห้างฉัตร ด.ต. 
 

เจ้าหน้าท่ี 

10 ส.ต.ท.สหฉัตร  สันบุญเป็ง ผบ.หมู่(ป.) สภ.ห้างฉัตร ส.ต.ท. 
 

เจ้าหน้าท่ี 

๑1 ส.ต.ท.ธนากร สุวรรณศร ผบ.หมู่(ป.) สภ.ห้างฉัตร ส.ต.ต. 
  

เจ้าหน้าท่ี 

                                                                                     คณะผูจ้ดัทำ Police ITA  2026                            
                                                                                         สถานตีำรวจภธูรหา้งฉตัร 
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ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
กำกบั
ตดิตาม 

๑) การปฏบิตัหินา้ที ่ การพฒันายกระดบัการ
ใหบ้รกิาร 

    จุดประชาสัมพันธ/์
สอบถามความคบืหน้าการ
ดำเนินคด ี

    -ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มผีู้ทำหน้าที่
ประชาสมัพันธ์บนสถานีตำรวจ 
เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏบิัติ
หน้าท่ีด้วยจิตใของการบริการที่
ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรตผิู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

ติดประกาศ
ผู้ทำหน้าที่ให้ผู้
มาติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถาน ี

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำแผ่น
ป้าย สว.อก.ฯควบคมุการ
ปฏิบัต ิ

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบตั ิ

รอง ผกก.ป.ฯควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 หอ้ง One Stop Service 

 

วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน พันธะสัญญา 
และการนำไปสู่การปฏิบัติ  

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกนั

ปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีตำรวจในห้อง 
One Stop Service 
 
 
 
 

สื่อสารผ่าน 
website ของ

สถาน ี

30 เม.ย.69 

 
งานอำนวยการจัดทำแผ่น
ป้าย สว.อก.ฯผู้ควบคุม
การปฏิบัต ิ

งานสอบสวน ผู้ปฏิบัต ิ

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันท่ี 
๓0 เม.ย.๖

9  

 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน    
การให้บริการ และเผยแพร่         
e service 

 -ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist 
และ ขั้นตอนการให้บริการ และ 
e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพัน

ธ์ info 
graphic ณ 

 
30 เม.ย. 69 

 

งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สหฉัตร สันบุญเป็ง
จนท.จัดทำป้าย 

 

 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานตีำรวจภธูร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ห้างฉัตร 
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ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
กำกบั
ตดิตาม 

- info graphic 1 แผ่น 
จำนวน 1 จุด 

จุดบริการ ลง 
website ของ

สถาน ี

 

 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจ ัด เวร เหล ื ่อมเวลาการ
ให้บริการ โดยเจ้าหน้าที่ ผลัด
ใหม่ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติเวลา 15 นาที และพร้อม
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 

ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด ณ จุด
ประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสรา้ง
การรับรู้ ความ

ใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ
กลุ่มดังกลา่ว  

ผ่าน 
facebook 

และwebsite 

30 เม.ย. 69 

 
สิบเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ท.สหฉัตร สันบุญเป็ง
จนท.จัดทำป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 

จ ัดทำส ื ่อเผยแพร ่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy ทำป ้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการและประกาศทาง
เว็บไซด์ของหน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 

- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน 

สื่อสารสรา้ง
การรับรู้ ความ
ใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ
กลุ่มดังกลา่ว  

ผ่าน fb ผ่าน 
และลง 
website ของ
สถาน ี

 

30 เม.ย. 69 

 
งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สหฉัตร สันบุญเป็ง
จัดทำป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานตีำรวจภธูร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ห้างฉัตร 
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ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
กำกบั
ตดิตาม 

 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ
ปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ ่ายโดยจัดอบรมและทำการ
ประช ุ มร ่ วมก ั น  ให ้ เ ห ็นถึ ง
มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยงแต่
ละสายงาน มีผลการ
ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

 

ประชาสมัพัน
ธ์มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการ
ทุจริต ในสื่อ
ออนไลน์ 
ของสภ.ห้าง
ฉัตร 

 

30 เม.ย. 69 

 
หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละ
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใชง้บประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุปข้อมูล
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

  

 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยงาน 

-info graphic แนะนำ
ข้อมูล 

 

จัดทำสื่อ
ประชาสมัพัน
ธ์ลงเวบ็ไซต์ 
สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมลู
ใน Line กลุ่ม

หน่วย 

ส่งเป็นประจำ
ทุกครั้งท่ีได้รับ

แจ้ง
งบประมาณ
จาก ภ.จว.

ลำปาง 

30 เม.ย. 69
และต้อง

สื่อสารในเรื่อง
ดังกล่าว ทุก 

2 วัน 

 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม 
- ด.ต.หญิง กนกอร  สัน
เทพ 
 -ด.ต.ชวินทร์วุฒิ  จีร
เธียรรกลุ 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทำ
ข้อมูล 

 

 

 

 

 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานตีำรวจภธูร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ห้างฉัตร 
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ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
กำกบั
ตดิตาม 

๓) การใชอ้ำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี สื ่อสาร
แนวทางการบร ิหารกำล ังพล 
ด ้านการมอบงาน การเล ื ่อน
เง ินเด ือน เล ื ่อนระด ับ การ
พิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ 

 

- info graphic 2 แผ่น 

- ติด 2 จุด ณ จุด
บริการประชาชน ช้ัน 1 
และตูย้ามของสถาน ี๕ 
ตู้ 

สื่อสารสรา้ง
การรับรู้ ป้าย
พบการทุจริต 
ความไมเ่ป็น
ธรรมแจ้ง  

พ.ต.อ.
ประภาส อุบล
ศรี ผกก.สภ.
ห้างฉัตร
ดังกล่าว ผ่าน 
fb,website 
ของสถาน,ี 
line group 
ต่าง ๆของ
หน่วย 

30 เม.ย. 69 

 
สว.อกฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สหฉัตร สันบุญเป็ง
จัดทำป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใชท้รพัยส์นิของ
ราชการ 

การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการของ
บริจาค และการจดัเก็บของ
กลาง และแนวทางการปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว
เสร็จ ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี 

ลงประกาศ
ทาง website 

ของสถาน ี

 

30 ก.ย. 69 

 
สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ร.ต.อ.เสน่ห์ วงศ์ชัย   
จนท พัสดุ จัดทำประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแกไ้ขปญัหาการ
ทจุรติ 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน  

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการลง
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ

ทุกนายได้
รับทราบและ
ลงลายมือช่ือผู้

30 ก.ย. 69 

 
พ.ต.อ.ประภาส อุบลศรี 
ผกก.สภ.ห้างฉัตร 
 เป็นวิทยากร 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานตีำรวจภธูร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ห้างฉัตร 
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ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
กำกบั
ตดิตาม 

  2.อบรมการต่อต้านการทุจริต 
และ 

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด 

ออนไลน์ต่าง ๆ และลง
เว็บไซตห์น่วย 

เข้ารับการ
อบรม 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย
เข้าร่วม 

เผยแพร่แผนป้องกันการทจุริต
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ
สินบน ให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

 

-  1 แผน 

- แล้วเสรจ็ในเวลาที่
กำหนด และมี url ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูล
แผนได้ 17 เมษายน 
2568 

 

ทาง website 
ของสถาน ี

 

30 ก.ย. 69 

 
สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ท.สหฉัตร สันบุญเป็ง
จัดทำแผน 

ทุก ๑ เดือน 

๖) คณุภาพการ
ดำเนนิงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 

. จ ั ดทำค ู ่ ม ื อการ ให ้บร ิ ก า ร
ประกาศให ้ประชาชนได ้รับ
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ที่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถาน ี

 

30 เม.ย. 69 

 
สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ท.สหฉัตร สันบุญเป็ง
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ ่มช่องทางการเผยแพร่คู ่มือ
การให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 

ดาวโหลดคู่มือท่ีนี ่

เป็นคิวอาร์โคด้สแกนให้
ดาวน์โหลดข้อมลู 

ติดที่จุดบริการ 

และเผยแพร่
ทาง website 

ของสถาน ี

30 เม.ย. 69 

 
สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ท.สหฉัตร สันบุญเป็ง
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานตีำรวจภธูร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ห้างฉัตร 
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ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
กำกบั
ตดิตาม 

อบรมปลูกฝังให้ข ้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จ ัดการประช ุมช ี ้ แจงสร ้ า ง
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 

วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

30 เม.ย. 69 

 
สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ท.สหฉัตร สันบุญเป็ง
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสมัพนัธ์ขอ้มลู ผู้มาติดตอ่ 
หร ือผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

 

ทำป้าย info graphic 

วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

เจ้าหน้าท่ี
ประจำจดุ 
บริการ

ประชาชน 
ช้ีแจงแนะนำ 

30 เม.ย. 69 

 
สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ร.ต.อ.เสน่ห์ วงศ์ชัย    
ส.ต.ท.สหฉัตร สันบุญเป็ง
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน 

บริการน้ำดื่ม 

ที่จอดรถ และห้องน้ำ
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

30 เม.ย. 69 

 
สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ร.ต.อ.เสน่ห์ วงศ์ชัย    
ส.ต.ท.สหฉัตร สันบุญเป็ง
จัดทำป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสทิธภิาพในการ
สือ่สาร 

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย   ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสมัพันธ์
ของหน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง  

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน /
และเผยแพร่ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

30 เม.ย. 69 

 
สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ท.สหฉัตร สันบุญเป็ง
จัดทำป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานตีำรวจภธูร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ห้างฉัตร 
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ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
กำกบั
ตดิตาม 

1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไมต่้อง
มา ณ จุดบริการอยา่งไร ทำได้ที่
บ้านผ่าน online ได้อยา่งไร) 

 

info graphic 
๑ แผ่น ตั้งไว้ 
ณ จุดบริการ 

 

 

 เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาส ั มพ ั น ธ ์ ช ่ อ งทา ง
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟกราฟฟิก 
บอก ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  

จัดทำประกาศของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat  

 

info graphic 
๑ แผ่น ตั้งไว้ 
ณ จุดบริการ 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

 

30 เม.ย. 69 

 
สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.ราชิต สักกะวัน 
 จัดทำประกาศ 
ส.ต.ท.สหฉัตร สันบุญเป็ง
จัดทำป้าย 

 

 

 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์ปรบัปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

 

เว็บไซด์ ของหน่วย 

https://hangchat.lam
pang.police.go.th/ 

และ เผยแพร่
ทาง website 
ของสถาน ี

แจ้งทาง เฟส
บุค และ ไลน์
กลุ่ม ต่าง ๆ 

30 เม.ย. 69 

 
สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ท.สหฉัตร สันบุญเป็ง
ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของหน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานตีำรวจภธูร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ห้างฉัตร 
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ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
กำกบั
ตดิตาม 

     การจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2568 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 

ปปช. 
งบประมาณ 

2569 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงานขัยเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.ห้างฉัตร 

ทุก ๑ เดือน 

  การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2568 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 

ปปช. 
งบประมาณ 

2569 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงานขัยเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.ห้างฉัตร 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรบัปรงุระบบ
การทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ
พ ั ฒน า ร ะ บ บ เ ทค โ น โ ล ยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ  

E-SERVICE 

 

 

ระบบแจ้งความออนไลน ์

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ
คืบหน้า  

สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info 
graphic ด้าน
ละ ๑ แผ่น 

ทำป้ายติด ณ 
จุด 

ONE STOP 
SERVICE 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

30 เม.ย. 69 

 

ผู้ควบคุม 
 - หัวหน้างานทุกสายงาน 
จนท.ผู้รับผิดชอบ 
 - จนท.ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตาม 
การประเมิน ITA  
ของ สภ.ห้างฉัตร 
จนท.เผยแพร่ข้อมูล 
 - ส.ต.อ.พันแสง ยาวิเลิศ 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานตีำรวจภธูร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ห้างฉัตร 
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ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
กำกบั
ตดิตาม 

๙) การเปดิเผยขอ้มลู ข้อมูล  OIT ที่หน่วยจัดทำ 

O๑- O18 

ดำเนินการคู ่ม ือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ 2568 

 

(ตามรายละเอียดแนบท้าย
มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 

ประจำป ี
งบประมาณ 

2569 

 

ผู้ควบคุม 
 - หัวหน้างานทุกสายงาน 
จนท.ผู้รับผิดชอบ 
 -  จ น ท . ต า ม ค ำ สั่ ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.ห้างฉัตร 
จนท.เผยแพร่ข้อมูล 
 - ส.ต.ท.สหฉัตร สันบุญ
เป็ง 
 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การปอ้งกนัการ
ทจุรติ 

 จ ัดทำข ้อม ูลการป้องก ันการ
ทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ช้ินงาน 

NO GIFT 
POLICY 

30 เม.ย. 69 

 
หัวหน้างานทุกสายงาน

เป็นผู้ควบคมุ 
ทุก ๑ เดือน 

 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

พ.ต.อ. 
(ประภาส อุลบศรี) 
 ผกก.สภ.ห้างฉัตร

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานตีำรวจภธูร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ห้างฉัตร 
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