
 

  

หัวข้อที่ 18 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม และ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร  จังหวดัลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน             ตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ       พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานใน
สังกดัสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

          สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.ประภาส อุบลศรี ผกก.สภ.ห้างฉัตร  เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก ่

       ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ
ดังกล่าว 
       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
          - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม   ให้ผู้มีส่วนได้สว่น
เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
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การประชมุการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ของสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร ครั้งที่ 1 / ๒๕๖9 

ในวันจันทร์ ที่ 20 เมษายน พ.ศ.๒๕๖9 เวลา 09.0๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.ห้างฉัตร 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
๑. พันตำรวจเอกประภาส อุบลศรี     หัวหน้าคณะทำงาน 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 
๒. พันตำรวจโทธนา คำยศ     คณะทำงาน 

รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 
๓. พันตำรวจโทภชพน ทะจะกัน     คณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 
๔. พันตำรวจโทพรวสันต์ คำปินโต     คณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 
๕. พันตำรวจโทนพดล คุณรัตน์     คณะทำงานและเลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 
๖. พันตำรวจโทเกษม ธรรมใจกูล     คณะทำงาน 
    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 

๗. พันตำรวจตรีไกรสร คำสอน     คณะทำงาน 
      สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 
8. ร้อยตำรวจเอกเสน่ห์ วงศ์ชัย     ผู้ช่วยเลขานุการ 
      รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 
9. สิบตำรวจโทสหฉัตร  สันบุญเป็ง     เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
      ผู้บังคับหมู่ทำหน้าที่ปฏบิัตกิารป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 
10. สิบตำรวจโทธนากร สุวรรณศร     เจ้าหน้าที่ดา้นงานป้องกันปราบปราม 
      ผู้บังคับหมู่ทำหน้าที่ปฏบิัตกิารป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 
๑1. ดาบตำรวจราชิต สักะวัน     เจ้าหน้าที่ดา้นงานอำนวยการ/งานวนิัย 
      ผู้บังคับหมู่ทำหน้าที่ปฏบิัตกิารป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร 

ผู้ไม่มาประชมุ - 
เริ่มประชมุเวลา 09.00 น.                                                                                                        

/ระเบียบวาระท่ี 1….. 

 



 

ระเบยีบวาระที ่๑ เรือ่งทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชมุทราบ 
  - พ.ต.อ.ประภาส อุบลศรี ผกก.สภ.ห้างฉัตร  ประธาน กล่าวเปิดการประประชุม ชี้แจงการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสาย
งานรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยให้ตระหนักถึงความสำคัญและวัตถุประสงค์ในการดำเนินการพร้อมทั้งรับนโยบายในการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ให้ม ีความชัดเจนอย่างเป ็นร ูปธรรม ใน
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ 
  - พ.ต.อ.ประภาส อุบลศรี ผกก.สภ.ห้างฉัตร  แจ้งคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร  ที่ 50/๒๕69 ลง 16 
มีนาคม ๒๕๖9 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรห้างฉ ัตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ให้หัวหน้างานทุกสายงานรับทราบ โดยให้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 และกำหนดผู้รับผิดชอบโดยกำหนด
แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ได้แก่ ๑.ด้านการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ ๒.ด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ ๓.ด้านการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

          - พ.ต.อ.ประภาส อุบลศรี ผกก.สภ.ห้างฉัตร  แจ้งให้ หัวหน้างานทุกสายงานมีการดำเนินการกำกับดูแล
ติดตามการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร  เป็นประจำทุกเดือน โดยให้หัวหน้างานทุกสายงาน มี
การควบคุมการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอย่างใกล้ชิดให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน
อย่าให้เกิดข้อบกพร่องขึ้นได้ 

 
                                                                                                     

                                                                                                        

 /ระเบียบวาระท่ี 3….. 

 



 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
  ๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

                     ๒. กำกับติดตาม กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการ
ได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน 
  ๓. ผลักดันให้ สถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร  ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม
ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน 
  ๔. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร ทุกแผนกงาน รับผิดชอบทำหน้าที่ดำเนินการตาม
ขั้นตอนต่างๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินการประเมินฯ ที่กำหนด 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ 
  - ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
  - ไม่มี 
เลิกประชุมเวลา  12.00 น. 
 
 

พ.ต.ท. 
         (นพดล  คุณรัตน์) 
            สว.อก.สภ.ห้างฉัตร จว.ลำปาง /เลขานุการ 

         ผู้รายงานการประชุมฯ 

 

 

        พ.ต.อ. 
         (ประภาส  อุบลศรี) 
                 ผกก.สภ.ห้างฉัตร จว.ลำปาง /ประธาน 

               ผู้ตรวจรายงานการประชุมฯ 
 
 
 
 



 

 

 

บัญชลีงชือ่รบัทราบ 
หวัหนา้ผู้ทีร่บัผดิชอบและคณะทำงานดำเนนิการต่างๆ ตาม 

มาตรการยกระดบัสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ภายในหนว่ย 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ของ สถานตีำรวจภธูรหา้งฉตัร วนัที่ 20 เม.ษ.69 ณ หอ้งประชมุชัน้ 3 สภ.หา้งฉตัร 
ลำดับที ่ ชือ่ - นามสกลุ ตำแหนง่ ลายมอืชือ่ หมายเหต ุ
1 พ.ต.อ.ประภาส อุบลศรี ผกก.สภ.ห้างฉัตร พ.ต.อ. 

 
หัวหน้าสถานี/ 
หัวหน้าคณะทำงาน 

2 พ.ต.ท.ภชพน  ทะจะกัน 
 

รอง ผกก.ป.สภ.ห้างฉัตร พ.ต.ท. หัวหน้างาน ป./ 
คณะทำงาน 

3 พ.ต.ท.ธนา คำยศ รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.ห้างฉัตร 

พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน 
สอบสวน./คณะทำงาน 

4 พ.ต.ท.พรวสันต์ คำปินโต รอง ผกก.สส. 
สภ.ห้างฉัตร 

พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน สส./
คณะทำงาน 

5 พ.ต.ต.ไกรสร  คำสอน สว.สส.สภ.ห้างฉัตร พ.ต.ท. 
 

คณะทำงาน 

๖ พ.ต.ท.นพดล คุณรัตน์ 
 

สว.อก.สภ.ห้างฉัตร พ.ต.ท. คณะทำงาน/เลขานุการ 

๗ พ.ต.ท.เกษม ธรรมใจกูล 
 

สวป.สภ.ห้างฉัตร พ.ต.ท. คณะทำงาน 

๘ ร.ต.อ.สเน่ห์ วงศ์ชัย รอง สว.ธร.สภ.ห้างฉัตร ร.ต.อ. 
 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

9 ด.ต.ราชิต สักกะวัน ผบ.หมู่(ป.) สภ.ห้างฉัตร ด.ต. 
 

เจ้าหน้าท่ี 

10 ส.ต.ท.สหฉัตร  สันบุญเป็ง ผบ.หมู่(ป.) สภ.ห้างฉัตร ส.ต.ท. 
 

เจ้าหน้าท่ี 

๑1 ส.ต.ท.ธนากร สุวรรณศร ผบ.หมู่(ป.) สภ.ห้างฉัตร ส.ต.ต. 
  

เจ้าหน้าท่ี 

                                                                                     คณะผูจ้ดัทำ Police ITA  2026                            
                                                                                         สถานตีำรวจภธูรหา้งฉตัร 

 
 
 
 



 

 
 

  

 

        การประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.ประภาส อุบลศรี 
ผกก.สภ.ห้างฉัตร เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมนิประเด็นทีต้่อง

ด าเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 



 

 

 

พ.ต.อ.ประภาส อุบลศรี ผกก.สภ.ห้างฉัตร จัดประชุม กำกับ ติดตาม การประเมิน แต่ละสายงานในการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ(ITA) พร้อมทั้งให้แต่ละสายงานเสนอประเด็นที่
ต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาในแต่ละสายงาน 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตาม การประเมิน 



 

 

 

 

พ.ต.อ.ประภาส อุบลศรี ผกก.สภ.ห้างฉัตร เป็นประธานในการประชุม ได้ประชุมชี้แจงการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส คณะทำงานในการดำเนินงานของหน่วยงานภารรัฐ(Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเตรียมความพร้อมในการเผบแพร่ข้อมูล OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยมอบหมายให้
คณะทำงานฯ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์และแนว
ทางการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่ทางสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และจัดทำข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT โดยมุ่งเน้นความโปร่งใสเปิดเผย ตรวจสอบง่าย รวมถึงให้คำแนะนำในการจัดทำมาตราการ
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรห้างฉัตร ต่อ
สาธารณะ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภารรัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ณ ห้องประชุม สภ.ห้างฉัตร 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมทีแ่สดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมลู

สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 

การประชมุมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 



 

 

 

พ.ต.อ.ประภาส อุบลศรี ผกก.สภ.ห้างฉัตร ได้มีการดำเนินการปรับปรุงห้อง One Stop Service จุดประชาสัมพันธ์และจุด
ให้บริการประชาชนในแผนกงานต่างๆ มีการติดป้ายขั้นตอนการปฏิบัติงาน คู่มือ  ประชาชนให้ประชาชนได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน และจัดที่ประชาสัมพันธ์ด้วยความบริการและให้คำแนะนำแก่ประชาชนที่มาใช้บริการในสถานี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การ

พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความ

สุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

จุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหนา้การด าเนินคด ี



 

 
ภาพภาพป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพป้ายประกาศพันธะสัญญาให้บริการ เพ่ือให้ผู้มาใชบ้ริการตรวจสอบ

ระยะเวลาการให้บริการได้อย่างชัดเจน ที่ห้อง one stop service 

 สถานีต ารวจภูธรห้างฉัตร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ส่ิงอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

ห้องน ้าในอาคาร 

ห้องน ้านอกอาคาร 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดสถานที่อ านวยความสะดวกให้ผู้พิการ ตามความเหมาะสม 

มีป้ายส าหรับเพศทางเลือกชัดเจน ห้องน า้/ที่พักคอย 

มี WIFI ฟรี และคอมพิวเตอร์ส าหรับประชาชนใช้งานฟร ี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน 

ของสถานีต ารวจให้กับประชาชนทีม่ารับบริการได้รับทราบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คูม่ือการให้บริการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพป้าย No Gift Policy/การเผยแพร่ผ่านทาง เว็บไซต์ 

 



 

 

 

 

พัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร การเสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ได้

เผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักหรือส่ือออนไลน ์ของสถานีต ารวจ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม อาชญากรรม/CCTV/และ

เทคโนโลยีต่างๆ ที่น ามาใช้ในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน  

 



 

 

ระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์(E-Service) เป็นการอ านวยความ

สะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อย

ประกอบด้วย ระบบแจ้งความ Online,ระบบเสียค่าปรับ Online,ระบบร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (Jcom) เผยแพร่บน

หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 


